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Foménto
Parana PARANA

GOVERNO DO ESTADO

AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A.
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA DURACAO, SEDE E OBJETO SOCIAL

Art. 1° A Agéncia de Fomento do Parana S.A., denominada FOMENTO PARANA,
sociedade de economia mista de capital fechado, é parte integrante da administragao
indireta do Estado do Paran3, instituida pela Lei Estadual n°® 11.741, de 19 de junho
de 1997, alterada pelas Leis Estaduais n°® 12.401, de 30 de dezembro de 1998, 12.419,
de 13 de janeiro de 1999, 13.282, de 22 de outubro de 2001, 14.739, de 08 de junho
de 2005, 15.638, de 02 de outubro de 2007, 17.906, de 02 de janeiro de 2014 e 18.875,
de 27 de setembro de 2016, regendo-se por este Estatuto, pelas Leis Federais n°
6.404/1976, de 15 de dezembro de 1976, e 13.303, de 30 de junho de 2016, e demais
disposigdes legais aplicaveis.

Art. 2° O prazo de duragdo da FOMENTO PARANA ¢ indeterminado.

Art. 3° A FOMENTO PARANA tem sede, foro e administragdo em Curitiba, Capital do
Estado do Parana, na Rua Comendador Araujo, 652 - Batel - CEP 80420-063.

Art. 4° A FOMENTO PARANA tera por objeto social apoiar o desenvolvimento
econdmico e social do Estado do Parana e a concessao de financiamento de capital
fixo e de giro, associado a projetos no Estado, podendo praticar operagdes de repasse
de recursos captados no Pais ou no exterior originario de:

I. fundos e programas oficiais;
Il. orcamento federal, estadual e municipal;
[ll. organismos e instituicbes financeiras nacionais e internacionais de
desenvolvimento;
IV. captagdo de depositos interfinanceiros vinculados a operagbes de
microfinancgas, de acordo com as normas do Conselho Monetario Nacional; e
V. outras modalidades de captagdo, desde que aprovadas pelo Conselho
Monetario Nacional.
§ 1° Para consecucgao do objeto social e observada a area de atuagao, a FOMENTO
PARANA podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir escritérios ou
representacdes ou, ainda, designar representantes, respeitadas as disposi¢des legais
e regulamentares.
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§ 2° Sem prejuizo de outras modalidades operacionais admitidas na legislacao federal
e nas normas baixadas pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do
Brasil, a FOMENTO PARANA tera, também, como objeto a prestagdo de garantias em
operagdes compativeis com seu objeto social, a prestagao de servigos de consultoria,
de agente financeiro e administrador de fundos de desenvolvimento e, ainda participar
de empreendimentos publicos e privados.

§ 3° Vinte e cinco por cento (25%), no minimo, dos recursos proprios serao destinados
a concessao de financiamento ou operagdes de garantia de crédito (aval) aos micros,
pequenos e médios empreendedores instalados no territério paranaense.

Art. 5° A FOMENTO PARANA é vedado:

I. conceder empréstimo de qualquer natureza as pessoas naturais ou juridicas a
que se refere o art. 34 da Lei n°® 4.595/64, bem como as que forem impedidas
por outros dispositivos legais e regulamentares;

Il. o acesso as linhas de assisténcia financeira e redesconto do Banco Central do
Brasil;

Ill. o acesso a conta Reservas Bancarias do Banco Central do Brasil;

IV. a captacao de recursos junto ao publico, inclusive de recursos externos, exceto
o disposto no art. 4°, inciso Il deste Estatuto; e

V. a contratagdo de depdsitos interfinanceiros, na qualidade de depositante ou
depositaria, exceto o disposto no art. 4°, inciso IV deste Estatuto.

CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL E AGOES

Art. 6° O Capital Social € de R$ 1.783.073.000,00 (um bilh&o, setecentos e oitenta e
trés milhdes e setenta e trés mil reais), representado por 1.783.073 (um milhdo,
setecentas e oitenta e trés mil e setenta e trés) acdes ordinarias nominativas, sem
valor nominal.

Paragrafo unico. Por deliberagdo da Assembleia Geral, o capital social podera ser
aumentado até o valor de R$ 2.000.000.000,00 (dois bilhdes de reais), dividido e
limitado a 2.000.000 (dois milhdes) agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal,
nos termos da legislagéo vigente e independentemente de reforma estatutaria.

CAPITULO Il
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DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7° A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da FOMENTO PARANA, com poderes
para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e sera regida pela
legislac&o vigente.

Art. 8° A Assembleia Geral reunir-se-a na sede social da FOMENTO PARANA, e sera
convocada por deliberagao do Conselho de Administracao ou, nas hipéteses admitidas
em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

Art. 9° A convocacéao sera feita com observancia da antecedéncia minima para a
realizagdo da Assembleia Geral nos termos da legislagdo vigente, sendo que a pauta
e os documentos pertinentes seréo disponibilizados aos acionistas na mesma data da
convocagao, de modo acessivel, inclusive, de forma eletrénica.

Paragrafo unico. Nas Assembleias-Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocagéo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais
na pauta da Assembleia Geral.

Art. 10 A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Diretor-Presidente da
FOMENTO PARANA ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por
um acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistas presentes.

§1° O qudérum de instalagdo de Assembleias-Gerais, bem como o das deliberagdes,
serdo aqueles determinados na legislagao vigente.

§2° O Presidente da Assembleia Geral escolhera, dentre os presentes, um secretario.

Art. 11 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 4 (quatro) primeiros
meses apos 0 encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias
previstas em lei, e, extraordinariamente, quando necessario.

Art. 12 Nas Assembleias Gerais, cada acao ordinaria dara direito a um voto.

Art. 13 O acionista podera participar e ser representado por procurador nas
Assembleias Gerais, exibindo, no ato ou previamente, documentos e procuragdo com
poderes especificos, na forma da lei.

Art. 14 A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a legislagao em vigor.

Art. 15 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos na Lei n® 6.404/76, reunir-
se-a para deliberar sobre:

I. alteragcao do capital social;
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Il. transformagdo, fusdo, incorporagdo, cisdo, dissolugdo e liquidagdo da
FOMENTO PARANA;
Ill. alteracdo do estatuto social;
IV. eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragao;
V. eleigao e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;
VI. fixagdo da remuneragdo dos Administradores, do Conselho Fiscal e dos
Comités Estatutarios;
VII. aprovacdo das demonstracdes financeiras, da destinagcdo do resultado do
exercicio e da distribuicdo de dividendos;
VIII. autorizacdo para a FOMENTO PARANA mover acdo de responsabilidade civil
contra os Administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;
IX. alienacao de bens imdveis diretamente vinculados a prestacédo de servicos e a
constituicdo de 6nus reais sobre eles;
X. permuta de agdes ou outros valores mobiliarios; e
Xl. eleigao e destituicao, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DA FOMENTO PARANA

Art. 16 A FOMENTO PARANA sera administrada pelo Conselho de Administracéo e
pela Diretoria.

Art. 17 A representagdo da FOMENTO PARANA ¢ privativa dos Diretores na forma
prevista neste Estatuto.

Secao |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Composicao, mandato e investidura
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Art. 18 O Conselho de Administragdo sera composto por 7 (sete) membros titulares,
eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, todos com prazo de mandato unificado
de 2 (dois) anos a contar da data da elei¢do, permitidas, no maximo, 3 (irés)
recondugdes consecutivas.

§ 1° O Diretor Presidente da FOMENTO PARANA podera integrar o Conselho de
Administragdo, mediante eleicdo em Assembleia Geral.

§ 2° Os cargos de Presidente do Conselho de Administracéo e de Diretor Presidente
nao poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administracdo sera indicado pelo acionista
controlador e designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido em
suas auséncias e impedimentos pelo Conselheiro escolhido pela maioria de seus
pares.

§ 4° E assegurado ao acionista minoritario o direito de eleger 1 (um) conselheiro.

§ 5° O Conselho de Administragado deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e
cinco por cento) de conselheiros independentes.

Art. 19 Fica assegurada a participagdo de um representante dos empregados no
Conselho de Administragcdo, com mandato coincidente com o dos demais
conselheiros.

Paragrafo unico. O conselheiro representante dos empregados sera indicado nos
termos estabelecidos na legislagéo pertinente, sob os mesmos critérios de qualificagao
previstos para os demais conselheiros.

Vacancia e substituicoes

Art. 20 Ocorrendo a vacancia da funcao de Conselheiro de Administracdo antes do
término do mandato, o Conselho de Administracao convocara Assembleia Geral para
eleicdo do substituto que, depois de aprovado pelo Banco Central do Brasil,
completara o mandato do Conselheiro substituido.

Paragrafo unico. Cabera ao acionista que havia indicado o membro que deixou de
ocupar o cargo de Conselheiro, a competéncia da indicagado do substituto, que sera
eleito mediante as condi¢cdes estabelecidas para eleicao de Conselheiro.

Funcionamento

Art. 21 O Conselho de Administragao se reunira ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, conforme previsto no art. 24.
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Art. 22 As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo seu
Presidente, ou pela maioria dos Conselheiros em exercicio, mediante o envio de
comunicacao escrita ou eletrénica a todos os Conselheiros, com a indicacdo dos
assuntos a serem tratados.

§ 1° As convocacgdes enviadas no endereco eletrbnico do Conselheiro serao
consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagado de seu cadastro
junto a FOMENTO PARANA.

§ 2° As reunides ordinarias deverao ser convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias em relagao a data da sua realizagao e serdo instaladas com a presencga da
maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao
Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta, este sera escolhido pela
maioria de seus pares.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administracdo devera zelar para que os
conselheiros recebam individualmente, com a devida antecedéncia em relacdo a
data da reunido, a documentacao contendo as informagdes necessarias para permitir
a discussao e deliberacdo dos assuntos a serem tratados, incluindo, quando for o
caso, a proposta da Diretoria e as manifestagdes de carater técnico e juridico.

Art. 23 Fica facultada, se necessaria, a participacdo nao presencial dos Conselheiros
nas reunides ordinarias e extraordinarias, por audio-conferéncia ou videoconferéncia,
que possa assegurar a participagdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta
hipétese, o Conselheiro que participar remotamente sera considerado presente a
reunido, e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado
a ata da referida reuniao.

Art. 24 Quando houver motivo justificado, o Presidente do Conselho de Administracao
podera convocar as reunides extraordinarias a qualquer momento e sem antecedéncia
minima para a sua realizacdo, mediante o envio de comunicagao escrita ou eletronica
a todos os Conselheiros.

Art. 25 O Conselho de Administragao deliberara por maioria de votos dos presentes a
reunido, presencial ou virtual, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que
contar com o voto do Conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

Art. 26 As reunides do Conselho de Administracao serédo secretariadas por quem o
seu Presidente indicar e todas as deliberacbes constarao de ata lavrada e registrada
em livro préprio.

Paragrafo unico. Sempre que contiver deliberagdes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, o extrato da ata sera arquivado no registro do comércio e publicado
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na forma da legislagéo vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a qual constara
de documento em separado e ndo sera dada publicidade.

Atribuicoes

Art. 27 Além das atribuicdes previstas em lei compete, ainda, ao Conselho de
Administracao:

|. eleger e destituir os Diretores, o Auditor Interno, os membros do Comité de
Auditoria Estatutario, e do Comité de Remuneragao, observados os requisitos
definidos na Politica de Indicagéo e Avaliagao a ser divulgada pela FOMENTO
PARANA;

Il. fixar-lhes as atribuicdes, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto e da Lei;

ll. designar, dentre os Diretores da FOMENTO PARANA, o Diretor que tera
atribuigcao de conformidade e gerenciamento de riscos, na forma da legislagao
e da regulamentacao aplicaveis;

IV. fiscalizar a gestdo dos Diretores da FOMENTO PARANA, examinar, a
qualquer tempo, os livros e papéis da FOMENTO PARANA, solicitar
informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao, e quaisquer
outros atos;

V. aprovar e acompanhar o plano de negdécios, a estratégia de longo prazo e de
investimentos, contendo as diretrizes de acdo, metas de resultado e indice de
avaliacao de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria;

VI. aprovar e acompanhar os planos e programas anuais e plurianuais, com
indicagao dos respectivos projetos;

VII. aprovar e acompanhar o orgcamento de dispéndios e investimentos da
FOMENTO PARANA, com indicac&o das fontes e aplicacdes de recursos;
VIIl. acompanhar a execugao dos planos, programas, projetos e orgamentos;

IX. fixar a orientagdo geral dos negécios da FOMENTO PARANA, definindo
objetivos e prioridades de politicas publicas compativeis com a area de
atuacdo e o seu objeto social, buscando o desenvolvimento com
sustentabilidade;

X. manifestar-se sobre o relatério da administragao e as contas da Diretoria;

XI. aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna e externa, com o apoio
do Comité de Auditoria Estatutario;

XII. autorizar e homologar a contratagdo da auditoria independente, bem como a
rescisdo do respectivo contrato, por recomendacdo do Comité de Auditoria
Estatutario;
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Xlll. deliberar sobre 0 aumento do capital social dentro do limite autorizado por este
Estatuto, fixando as respectivas condigdes de subscrigado e integralizagao;

XIV. autorizar o langcamento e aprovar a subscricdo de novas acdes, na forma do
estabelecido por este Estatuto, fixando todas as condigdes de emissao;

XV. fixar o limite maximo de endividamento da FOMENTO PARANA:;

XVI. deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital proprio ou distribuigdo
de dividendos por conta dos resultados semestrais, de exercicio findo ou de
reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificacdo da Assembleia Geral,

XVII. autorizar as provisdes contabeis em valor superior a 2% (dois por cento) do
seu capital social, mediante proposta da Diretora;

XVIII. deliberar, por proposta da Diretoria, sobre a politica de pessoal, incluindo a
fixagdo do quadro, plano de cargos, carreira e salarios, abertura de concurso
publico para preenchimento de vagas e Programa de Participagao nos Lucros
e Resultados;

XIX. autorizar previamente deferimentos de operagbes de crédito, inclusive
captacéo, aval e seguros que impliquem em responsabilidades individuais,
isoladas ou cumulativas por grupo econémico, observados os limites previstos
nas politicas de algadas aprovadas pelo Conselho de Administracao;

XX. autorizar previamente a alienagao de bens do ativo permanente, a constituicao
de 6nus reais nao relacionados a operagdes de crédito, observados os limites
previstos nas politicas de algadas aprovadas pelo Conselho de Administragao;

XXI. autorizar previamente a celebragdo de quaisquer negdcios juridicos
observados os limites previstos nas politicas de algcadas aprovadas pelo
Conselho de Administragao, incluindo a aquisicéo, alienagdo ou oneragao de
ativos, a obtencdo de empréstimos e financiamentos, a assuncao de
obrigagcées em geral, renuncia, transagao e ainda a associagdo com outras
pessoas juridicas;

XXII. deliberar, por proposta da Diretoria, sobre os projetos de investimento em
novos negocios, participagdes em novos empreendimentos, bem como sobre
a participagado em outras sociedades;

XXIIl. definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria;

XXIV. aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos
membros dos Orgaos Estatutarios, empregados, prepostos e mandatarios da
FOMENTO PARANA;

XXV. aprovar o Regimento Interno, bem como a Programa de Integridade e Codigo
de Conduta da FOMENTO PARANA, e eventuais alteragées;

XXVI. aprovar o Relatério de Gestéo Integrada de Riscos da FOMENTO PARANA;
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XXVII. aprovar o Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da FOMENTO
PARANA e suas alteracdes;

XXVIII. aprovar as politicas de gestao integrada de riscos, de transag¢des com partes
relacionadas, de distribuicdo de dividendos, de governanga corporativa, de
indicagdo e avaliagao, e de gestdo de pessoas, bem como suas respectivas
alteracgdes;

XXIX. estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradicdo entre
informacdes de diversas areas e as dos executivos da FOMENTO PARANA;

XXX. aprovar as transagdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites
de alcada definidos pela FOMENTO PARANA, com o suporte do Comité de
Auditoria Estatutario;

XXXI. elaborar Carta Anual, subscrita por todos os seus membros, com a explicacéo
dos compromissos de consecug¢ao de objetivos de politicas publicas pela
FOMENTO PARANA, em atendimento ao interesse coletivo que justificou a
autorizagdo para sua criagdo, com definicdo clara de recursos a serem
empregados para esse fim, bem como dos impactos econdmico-financeiros
da consecucdo desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores
objetivos;

XXXII. elaborar o relatério anual integrado e de agdes de sustentabilidade de que
trata o art. 8°, IX da Lei n® 13.303/16;

XXXIII. aprovar o compromisso com metas e resultados especificos a serem
alcancados, assumido pela Diretoria, nos termos do disposto no art. 23 da Lei
n°® 13.303/16, e fiscalizar seu cumprimento;

XXXIV. aprovar regulamento, por sugestdo da Diretoria, estabelecendo graus de
confidencialidade a documentos e informacdes revestidas de sigilo bancario,
estratégico, comercial ou industrial, assim identificados;

XXXV. aprovar os demais regulamentos e politicas gerais da FOMENTO PARANA,
bem como suas alteragdes;

XXXVI. manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a
ser submetido a Assembleia Geral;

XXXVII. convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipéteses
previstas em lei;
XXXVIII. autorizar a instalacdo de dependéncias, escritorios e representacdes;

XXXIX. exercer as fungdes normativas das atividades da FOMENTO PARANA,
podendo avocar para si qualquer assunto que nao se compreenda na
competéncia privativa da Assembleia Geral ou da Diretoria;

XL. conceder licenca ao Diretor-Presidente da FOMENTO PARANA e ao
Presidente do Conselho de Administracao, inclusive, a titulo de férias;
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XLI. constituir comités para seu assessoramento com atribuicbes especificas de
analise e recomendacao sobre determinadas matérias;

XLIl. nomear e destituir os membros dos comités de suporte ao Conselho de
Administragao;

XLIIl. nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, apés recomendacao do Comité
de Auditoria;

XLIV. implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevengao e mitigagdo dos principais riscos a que
esta exposta a FOMENTO PARANA, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informag¢des contabeis e financeiras e os relacionados a
ocorréncia de corrupgao e fraude;

XLV. manifestar-se expressamente acerca das ag¢des a serem implementadas para
corregao tempestiva das deficiéncias de controle e de gerenciamento do risco
operacional, apontadas em relatério elaborado anualmente pela Gerencia de
Riscos e Compliance;

XLVI. realizar avaliacdo anual de seu desempenho;

XLVII. avaliar, apés ouvido o Comité de Indicagcado e Avaliagdo, o desempenho de
cada membro da Diretoria, do Diretor Presidente e da Diretoria como 6rgao
colegiado e dos membros do Comité de Auditoria Estatutario;

XLVIIIl. aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria;

XLIX. promover, anualmente, analise de atendimento das metas e resultados na
execucao do plano de negdcio e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal
de Contas do Estado, exceto as informagdes de natureza estratégica e cuja
divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da
FOMENTO PARANA;

L. aprovar, nos termos do disposto no art. 24, § 7° da Lei n® 13.303/16, a dotagao
orcamentaria destinada ao Comité de Auditoria Estatutario, anual ou por
projeto;

LI. alterar, para refletir a variacdo de custo, os valores limites para contratacéo
direta em razdo do valor do objeto previstos no Regulamento Interno de
Licitacdes, Contratos e Convénios da FOMENTO PARANA:

LIl. aprovar a ampliagdo, por proposta da Diretoria, dos limites para realizagao de
despesas com patrocinio e publicidade, na forma do disposto no art. 93, § 1°
da Lei n°® 13.303/16; e

LIll. deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da FOMENTO PARANA,
em conformidade com o disposto em lei.
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Paragrafo unico. Podera o Conselho de Administracdo designar a Diretoria a
aprovagao dos negdcios juridicos de sua competéncia em limite de algada que definir,
respeitada a competéncia privativa prevista em lei.

Art. 28 Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo conceder licenga a
seus membros, presidir as reunides e dirigir os trabalhos, bem como coordenar o
processo de avaliagdo de desempenho de cada Conselheiro, do 6rgéo colegiado e de
seus comités, nos termos deste Estatuto.

Secaol ll
DA DIRETORIA

Art. 29 A Diretoria € o érgao executivo de administragao e representacao, cabendo-
Ihe assegurar o funcionamento regular da FOMENTO PARANA em conformidade com
a orientagao geral estabelecida pelo Conselho de Administragao.

Art. 30 A Diretoria sera composta de 6 (seis) membros, todos residentes no Pais,
eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragcdo, com mandato unificado de 2
(dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondug¢des consecutivas, sendo:

|. Diretor-Presidente;
Il. Diretor Administrativo e Financeiro;
I1l. Diretor Juridico;
IV. Diretor de Mercado;
V. Diretor de Operacdes do Setor Publico; e
VI. Diretor de Operacdes do Setor Privado.

§1° Ao Diretor-Presidente subordinam-se todos os Diretores.

§2° Nos termos do art. 9°, § 2° da Lei n® 13.303/16, a area de Gestao de Riscos e
Compliance, estruturada em forma de geréncia, sera vinculada ao Diretor-Presidente
e liderada pelo Diretor Juridico, podendo reportar-se diretamente ao Conselho de
Administragao na hipétese prevista no mesmo dispositivo legal, cujas atribuigdes, além
de outras previstas na legislacéo prépria e nos normativos da FOMENTO PARANA,
contemplara:
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|. assessorar o Conselho de Administracdo na gestado integrada de riscos,
controles internos, conformidade e integridade, propondo politicas e
estratégias;

Il. encaminhar relatérios peridédicos referentes as atividades desenvolvidas,
submetendo-os a Diretoria, aos Conselhos de Administragao e Fiscal, e ao
Comité de Auditoria;

[ll. disseminar a cultura de gestédo de riscos, controles internos, conformidade e
integridade; e

IV. coordenar os processos de identificagao, classificagao e avaliagéo e mitigagcéo
dos riscos a FOMENTO PARANA que estéa sujeita.

§3° Anomeacéo e a destituicao do gerente da area de Gestéo de Riscos e Compliance
devera ser aprovada pelo Conselho de Administragdo, por proposta da Diretoria
Reunida.

§4° E condicdo para investidura em cargo de diretoria da FOMENTO PARANA a
assuncao de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados,
que devera ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar
seu cumprimento.

§5° A diretoria devera apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de
Administragdo do ano anterior, a quem compete sua aprovacgao:

I. plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; e
Il. estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos.

Art. 31 Observado o disposto neste Estatuto, no Regimento e nas Normas Internas
compete:

§ 1° Ao Diretor-Presidente:

|. dirigir e coordenar a FOMENTO PARANA;

Il. representar a FOMENTO PARANA, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo constituir para esse fim, procurador com poderes especiais,
inclusive poderes para receber citagdes iniciais e notificacdes, observado o
art. 39 deste Estatuto;

Ill. dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho
empresarial;

IV. zelar para o atingimento das metas da FOMENTO PARANA, estabelecidas de
acordo com as orientagdes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao;
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V. apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negdcios da
FOMENTO PARANA, ouvido o Conselho de Administrago;

VI. coordenar e acompanhar os trabalhos da Diretoria;

VII. convocar e presidir as reunides da Diretoria;
VIII. conceder licenga aos demais membros da Diretoria, inclusive, a titulo de férias;

IX. resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre
Diretorias;

X. coordenar, orientar, acompanhar e controlar as diretorias, fazendo cumprir as
politicas, diretrizes e objetivos de acordo com o planejamento e execugéo
fixados pelo Conselho de Administracéao;

XI. orientar o desenvolvimento de novos produtos e linhas de financiamento;

XIl. propor ao Conselho de Administragdo e supervisionar as politicas de gestao
integrada de riscos de acordo com a legislacéo vigente;

XIII. assegurar, em conjunto com as demais areas a adequacéo, o fortalecimento
e o funcionamento do sistema de controle interno; e

XIV. atuar como principal responsavel pela formulagdo da estratégia da
organizagdo e da estrutura de gerenciamento de riscos, incluindo o
estabelecimento, a manutencédo, o monitoramento e o aperfeicoamento dos
controles internos da gestao.

§ 2° Ao Diretor Administrativo e Financeiro:

|. executar as atividades relacionadas com a administragdo de pessoal, de
material, de tecnologia de informagdes, de gestdo de fundos e as demais
atividades de suporte operacional;
Il. executar as atividades de controles financeiros e patrimoniais da FOMENTO
PARANA; e
Ill. executar o orcamento anual e suas eventuais alteragdes, adequadas aos
planos de custeio, aplicagdo do patriménio e as programacgdes atuariais e
financeiras.

§ 3° Ao Diretor Juridico:

|. coordenar e promover todas as medidas judiciais e extrajudiciais necessarias
para a preservacéo dos interesses da FOMENTO PARANA;

Il. coordenar e responder pelas atividades de cobranca dos créditos da
FOMENTO PARANA e daqueles sob sua gest&o;
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lll. coordenar e responder pelas atividades de gestdo de bens, direitos,
obrigacdes decorrentes do processo de negociagao das carteiras proprias ou
administradas, gestao de garantias e seguros;

IV. prestar consultoria juridica as unidades organizacionais; e

V. liderar a Area de Riscos e Compliance, nos termos definidos pelo art. 30, § 2°,
deste Estatuto.

§ 4° Ao Diretor de Mercado:

|. propor e executar as politicas de relacionamento com parceiros e clientes,
expansao e divulgacdo dos negécios da FOMENTO PARANA; e

Il. identificar as oportunidades de aplicagdo de novos recursos e apoio aos
investimentos setoriais e regionais associadas as metas de governo, ao
planejamento estratégico e o retorno das inversdes.

§ 5° Ao Diretor de Operagdes do Setor Publico:

|. coordenar e executar as politicas e metas de alocacao e repasses de recursos
da area de operacgdes relativas ao setor publico, bem como os planos para
aplicacao dos recursos; e

Il. coordenar as atividades de controle de procedimentos operacionais de analise
e acompanhamento de operagdes relativas ao setor publico.

§ 6° Ao Diretor de Operagdes do Setor Privado:

I. coordenar e executar as politicas e metas de alocacgéao e repasses de recursos
das areas de operacdes relativas ao setor privado, bem como os planos para
aplicagao dos recursos;

Il. coordenar as atividades de controle de procedimentos operacionais de analise
e acompanhamento de operacgdes relativas ao setor privado; e
Ill. propor e supervisionar as atividades de cadastro.

Art. 32 E responsabilidade comum a todos os diretores:

|. gerir as atividades da sua area de atuacgao;

Il. participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicao
das politicas a serem seguidas pela FOMENTO PARANA e relatando os
assuntos da sua respectiva area de atuacao; e

[ll. cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negdcios da FOMENTO
PARANA estabelecida pelo Conselho de Administragdo na gestdo de sua area
especifica de atuacéo.
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§ 1° A competéncia da Diretoria para celebrar quaisquer negécios juridicos incluindo
a aquisicao, alienagdo ou oneragado de ativos, a obtengdo de empréstimos e
financiamentos, rendncia, transagéo e a assunc¢ao de obrigagbes em geral devera
observar os limites previstos nas politicas de alcadas da FOMENTO PARANA.

§ 2° Além das atribuicoes estabelecidas no presente Estatuto, compete a cada diretor
assegurar a cooperagao e o0 apoio aos demais diretores no ambito de suas respectivas
competéncias, visando a consecug¢do dos objetivos e interesses da FOMENTO
PARANA.

Vacancia, substituicoes e licengas

Art. 33 Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o
Diretor-Presidente designara outro membro da Diretoria para cumular as fungoes.

§1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor-Presidente sera
substituido pelo Diretor por ele indicado e, se ndo houve indicagédo, pelo Diretor
Administrativo e Financeiro.

§2° Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipéteses autorizadas pelo
Conselho de Administracao.

§3° Os diretores poderéo solicitar ao Conselho de Administragdo afastamento por
licenga ndo remunerada, desde que por prazo nao superior a 3 (trés) meses, a qual
devera ser registrada em ata.

Art. 34 Em caso de falecimento, renuncia ou impedimento definitivo de qualquer
membro da Diretoria, cabera ao Conselho de Administragao, eleger o substituto, que
completara o mandato do substituido, apds aprovacao do Banco Central do Brasil.

Paragrafo unico. Até que se realize a eleicdo podera a Diretoria designar um
substituto provisorio dentre os pares. A eleigao, contudo, podera ser dispensada, se a
vaga ocorrer no ano em que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.

Secaol lll
DA DIRETORIA REUNIDA
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Funcionamento

Art. 35 A Diretoria se reunira ordinariamente uma vez por semana e
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacgao do Diretor-Presidente
ou conjuntamente por dois diretores.

§1° As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenca de metade dos diretores
em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da
maioria dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o
voto do diretor que estiver presidindo a reunido.

§2° A cada Diretor presente conferir-se-a o direito a um unico voto, mesmo na hipotese
de eventual acumulagdo de fungdes de Diretores. Ndo sera admitido o voto por
representacao.

§3° As deliberagdes da Diretoria constarao de ata lavrada em livro préprio e assinada
por todos os presentes.

Art. 36 Fica facultada, se necessario, a participagao nao presencial dos diretores, nas
reunides ordinarias e extraordinarias, por audio conferéncia ou videoconferéncia, que
possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipotese,
o diretor que participar remotamente sera considerado presente a reunido, e seu voto
valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reuniao.

Art. 37 As reunides da Diretoria serao secretariadas por quem o Diretor-Presidente
indicar e todas as deliberagbes constarao de ata lavrada e registrada em livro proprio.

Atribuicoes
Art. 38 Além das atribuicbes definidas em lei, compete a Diretoria Reunida:

|. gerir os negécios da FOMENTO PARANA de forma sustentavel, considerando
os fatores econémicos, sociais, ambientais e mudanga do clima, bem como os
riscos e oportunidades relacionadas, em todas as atividades sob sua
responsabilidade;
Il. cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento, as Normas Internas e as
deliberacbdes do Conselho de Administracao e da Assembleia Geral;
lll. elaborar e submeter a aprovagéo do Conselho de Administragéo:

a) as bases e diretrizes para a elaboragédo do plano estratégico, bem como
dos programas anuais e plurianuais;

b) o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de longo
prazo atualizada com a analise de riscos e oportunidades para, no minimo,
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0s proximos 5 (cinco) anos, e submete-los para aprovagao do Conselho de
Administracao até a ultima reunido ordinaria do ano anterior;

c) o plano estratégico, plano de capital, metas e indicadores, bem como os
respectivos planos plurianuais e programas anuais de dispéndios e de
investimentos da FOMENTO PARANA com os respectivos projetos;

d) o orgamento da FOMENTO PARANA, com a indicagdo das fontes e
aplicagdes dos recursos, bem como suas alteragdes;

e) os projetos de investimento em novos negdcios, participagdées em novos
empreendimentos, bem como sobre a participagao em outras sociedades;

f) a avaliagdo do resultado de desempenho das atividades da FOMENTO
PARANA,;

g) o relatério da administragdo semestral, acompanhado do balango
patrimonial e das demais demonstragdes financeiras e respectivas notas
explicativas, com o parecer dos auditores independentes e do conselho
fiscal e a proposta de destinagao do resultado do semestre e do exercicio;

h) as politicas gerais e diretrizes da FOMENTO PARANA; e

i) até a ultima reunido ordinaria do ano, o plano de negdcios para o exercicio
anual seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com analise de
riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos.

IV. aprovar:

a) os critérios de avaliagdo técnico-econdmica para os projetos de
investimentos, com o0s respectivos planos de delegacédo de
responsabilidade para sua execucéo e implantagao;

b) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar com
atividades da FOMENTO PARANA e que n3o seja de competéncia privativa
do Diretor-Presidente, do Conselho de Administracdo ou da Assembleia
Geral; e

c) as transagdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites
definidos pela FOMENTO PARANA.

V. autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho
de Administracao:

a) atos de renuncia ou transagao judicial ou extrajudicial, para pér fim a litigios
ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacéo da pratica
desses atos pelo Diretor-Presidente ou qualquer outro diretor;
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b) celebragao de quaisquer negdcios juridicos observados os limites previstos
nas politicas de algadas aprovadas pelo Conselho de Administracdo, sem
prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de
Administracdo, incluindo a aquisicéo, alienacdo ou oneragao de ativos, a
obtencéo de empréstimos e financiamentos, a assungao de obrigagdes em
geral e ainda a associagao com outras pessoas juridicas;

c) autorizar previamente deferimentos de operagbes de crédito, inclusive
captacgédo, aval e seguros que impliguem em responsabilidades individuais,
isoladas ou cumulativas por grupo econdmico, observados os limites
previstos nas politicas de algadas aprovadas pelo Conselho de
Administracao; e

d) autorizar previamente a alienacdo de bens do ativo permanente, a
constituicdo de 6nus reais ndo relacionados a operagdes de crédito,
observados os limites previstos nas politicas de algadas aprovadas pelo
Conselho de Administragao.

VI. definir a estrutura organizacional e a distribuicdo interna das atividades
administrativas da FOMENTO PARANA, constante no Regimento Interno e
propor aprovacgao ao Conselho de Administracao;

VII. manifestar-se expressamente acerca das ag¢des a serem implementadas para
corregao tempestiva das deficiéncias de controle e de gerenciamento do risco
operacional, apontadas em relatorio elaborado anualmente pela area de
Gestao de Riscos e Compliance;

VIIl. estabelecer métricas para a gestao de riscos, considerada sua integragao ao
planejamento estratégico da FOMENTO PARANA:

IX. fomentar a cultura de gestao de riscos, de controles internos, de gestéao por
processos e a integragao das praticas de gestédo de riscos aos negocios e aos
objetivos estratégicos da FOMENTO PARANA;

X. propor ao Conselho de Administragdo a aprovagao do Codigo de Conduta e
Integridade da FOMENTO PARANA; e

XI. revisar e monitorar o cumprimento das politicas implantadas na FOMENTO
PARANA.

§ 1° A Diretoria podera designar aos demais niveis gerenciais da FOMENTO PARANA,
a competéncia para atuar sobre determinadas matérias no que concerne aos limites
de competéncia individuais atribuidos aos Diretores, bem como a assinatura de
contratos, convénios, termos de cooperagdo, enfim, qualquer instrumento que gere
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obrigagdo para a FOMENTO PARANA, desde que previamente aprovados em Norma
Corporativa.

§ 2° Propor ao Conselho de Administracdo a ampliagao dos limites para realizagao de
despesas com patrocinio e publicidade, na forma do disposto no art. 93, § 1° da Lei n°
13.303/16.

Representacdes da FOMENTO PARANA

Art. 39. Conforme politicas de algadas aprovadas pelo Conselho de Administragéo a
FOMENTO PARANA obriga-se perante terceiros:

I. pela assinatura de dois diretores, sendo um necessariamente o Diretor
Presidente ou o diretor responsavel pela area financeira, e o outro, o Diretor
com atribuicdes da area respectiva a que o assunto se referir;

Il. pela assinatura de um diretor e um procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

lll. pela assinatura de dois procuradores, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato; e

IV. pela assinatura de um procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica
de atos especificos.

§ 1° Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo determinado de
validade e especificardo os poderes conferidos; apenas as procuragcdes para o foro
em geral terdo prazo indeterminado.

§ 2° Na hipotese descrita no inciso Il deste artigo os instrumentos de mandato deveréo
ser assinados por 2 (dois) membros da Diretoria.

§ 3° Os instrumentos de mandato especificarao expressamente os poderes especiais,
os atos ou as operagdes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos diretores que
os outorgam, bem como a duragdo do mandato por prazo determinado de validade,
vedado o substabelecimento, salvo na hipétese de procuracdo para fins de
representacéo judicial da FOMENTO PARANA, que poderd ser por prazo
indeterminado e com possibilidade de substabelecimento nas condi¢des delimitadas
no referido instrumento.

§ 4° Podera qualquer dos diretores representar individualmente a FOMENTO
PARANA, quando o ato a ser praticado impuser representacdo singular e nos casos
em que o uso da assinatura eletrbnica impossibilite que duas ou mais pessoas
assinem o mesmo documento, mediante autorizagao da Diretoria colegiada.
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§ 5° Quando o instrumento de mandato tiver por objeto a pratica de ato que depender
de prévia autorizagéo da Diretoria ou do Conselho de Administragdo, somente podera
ser outorgado apds essa autorizagdo, que devera ser mencionada em seu texto.

CAPITULO V
DA AUDITORIA INTERNA E COMITES

Secgao |
Auditoria Interna

Art. 40 A Auditoria Interna é vinculada ao Conselho de Administracdo, com as
atribui¢cdes e os encargos previstos na legislacao prépria e no Regimento Interno.

Paragrafo unico. A Auditoria Interna, administrada por um gerente, designado e
destituido pelo Conselho de Administragao, é responsavel por aferir a adequagéo do
controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao, classificagcéo,
acumulagao, registro e divulgacédo de eventos e transagdes, visando ao preparo de
demonstracgdes financeiras.

Secaol ll
Comité de Gestao de Riscos

Art. 41 A FOMENTO PARANA dispora de um Comité de Gestdo de Riscos vinculado
a Diretoria Reunida, presidido pelo Diretor lider da area de Gestdo de Riscos e
Compliance, e sera composto pelos gerentes da FOMENTO PARANA. A atuacio
deste Comité baseia-se no principio da independéncia da funcéo de riscos em relagao
aos negocios da FOMENTO PARANA.

Art. 42 O Comité de Gestao de Riscos tera sua estrutura organizacional e atribui¢cdes
fixadas em normativo especifico, sendo-lhe conferidas as competéncias de:
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I. analisar e opinar a respeito do Relatério de Gerenciamento de Riscos, do

Plano de Capital, e dos parametros para calculo do rating de crédito;

II. indicar agcbes de prevencgao, correcdo e mitigagdo dos riscos operacionais e
compliance;

Ill. propor a REDIR implementacbes ou alteragcdes do sistema de controles
internos; e

IV. dirigir-se diretamente ao Conselho de Administragdo, nos casos de omissao
da Diretoria.

Secaol lll
Comité de Auditoria Estatutario

Art. 43 O Comité de Auditoria é o 6rgao independente, de carater consultivo e
permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragdo, ao qual se reportara
diretamente.

Art. 44 O Comité de Auditoria Estatutario esta regulado pelas Resolugbes n°s
3.198/04, 3.416/06, Carta-Circular n° 3.299/08, e regulamentagbes posteriores que
vierem a ser emitidas pelo Banco Central do Brasil.

Art. 45 O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado por 3 (trés) membros, em sua
maioria independentes, eleitos e destituidos pelo Conselho de Administracéao.

§ 1° Séo condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:

I. ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nhomeagédo para o

Comité:

a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da FOMENTO PARANA
ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle
comum, direta ou indireta; e

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante com fungao de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria na FOMENTO PARANA.

Il. ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adocao, das pessoas referidas no inciso I; )

Ill. ndo receber qualquer outro tipo de remuneragao da FOMENTO PARANA ou
de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum,
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direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa a funcédo de integrante do
Comité de Auditoria Estatutario; e

IV. nao ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou
de cargo em comissdo da pessoa juridica de direito publico que exer¢a o
controle acionario da FOMENTO PARANA, nos 12 (doze) meses anteriores a
nomeacao para o Comité de Auditoria Estatutario.

§ 2° Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

§ 3° O atendimento as previsbes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentacgdo mantida na sede da FOMENTO PARANA pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos, contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de
Auditoria Estatutario.

§ 4° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario terdo mandato unificado de 02
(dois) anos, a contar da assinatura do termo de posse, no prazo de 30 (trinta) dias,
apo6s a aprovacgao de seus nomes pelo Banco Central do Brasil, permitidas no maximo,
3 (trés) reconducoes.

§ 5° A remuneracgdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada pela
Assembleia Geral da FOMENTO PARANA em montante nao inferior a remuneragao
dos Conselheiros Fiscais.

§ 6° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario fardo jus a honorarios mensais,
cujos valores poderao ter como base as recomendagdes do Conselho de Controle das
Empresas Estaduais (CCEE), sendo vedado o acumulo de participagdo em mais de
um Comité ou Conselhos.

§ 7° E indelegavel a fungéo de integrante do Comité de Auditoria Estatutario.

§ 8° O integrante do Comité de Auditoria Estatutario somente podera voltar a integrar
tal 6rgdo na mesma instituicdo depois de decorrido, no minimo, 3 (trés) anos do final
do seu ultimo mandato.

§ 9° S&o critérios de destituicao dos membros do Comité de Auditoria Estatutario:

a) pratica de atos que extrapolem sua competéncia;

b) conduta ética incompativel com a dignidade da funcéo;
c) pela necessidade de alternancia na fungao;

d) a pedido do integrante do Comité; e

e) por decisdo do Conselho de Administracao.
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Art. 46 O funcionamento do Comité de Auditoria Estatutario sera regulado em
regimento interno, aprovado pelo Conselho de Administragdo da FOMENTO PARANA.

Art. 47 Sao atribuicbes do Comité de Auditoria Estatutario:

I. recomendar & Administragdo da FOMENTO PARANA, a entidade a ser
contratada para prestacao de servicos de auditoria independente, bem como
a substituicao do prestador desses servicos, caso considere necessario;

II. revisar, previamente a publicagdo, as demonstragdes financeiras semestrais,
inclusive notas explicativas, relatérios de administracdo e parecer do auditor
independente relativos 8 FOMENTO PARANA;

lll. avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, incluindo-se a
verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e regulamentares aplicaveis
a4 FOMENTO PARANA, além de seus atos normativos internos;

IV. avaliar o cumprimento, pela administragdo da FOMENTO PARANA, das
recomendacdes feitas pelos auditores independente e interno;

V. estabelecer e divulgar procedimentos para recepcdo e tratamento de
informagdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e
regulamentares aplicaveis & FOMENTO PARANA, incluidos seus atos
normativos internos, prevendo procedimentos especificos para protecédo do
prestador e da confidencialidade da informacao;

VI. recomendar a Diretoria da FOMENTO PARANA corre¢des ou aprimoramento
de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas
atribuicoes;

VII. reunir-se, no minimo, trimestralmente, com a Diretoria da FOMENTO
PARANA, com a auditoria independente e com a auditoria interna, para
verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou indagagdes, inclusive no
que se refere ao planejamento dos trabalhos de auditoria, formalizando, em
atas, os conteudos de tais encontros;

VIII. reunir-se com o Conselho Fiscal e Conselho de Administragdo da FOMENTO
PARANA, por solicitacdo desses 6rgaos estatutarios, para discutir acerca de
politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas
respectivas competéncias;

IX. elaborar, semestralmente, documento denominado Relatério do Comité de
Auditoria Estatutario, a ser submetido aos Conselhos de Administracdo e
Fiscal da FOMENTO PARANA, com informacdes sobre as atividades,
resultados, conclusdes e recomendagdes do Comité de Auditoria Estatutario,
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registrando eventuais divergéncias significativas entre Administracao,
Auditoria Independente e Comité de Auditoria Estatutario em relacdo as
demonstragdes financeiras, contendo, ainda, as seguintes informagdes:

a) atividades exercidas no ambito de suas atribui¢gbes, no periodo;

b) avaliacdo da efetividade dos sistemas de controle interno da FOMENTO
PARANA, observado o disposto na legislagdo vigente e destacando as
deficiéncias identificadas;

c) descrigdo das recomendacgbes apresentadas a Diretoria da FOMENTO
PARANA, destacando as que nao foram acatadas, acompanhadas das
respectivas justificativas;

d) avaliagao da efetividade das auditorias independente e interna, inclusive
quanto a verificagado do cumprimento de dispositivos legais, regulamentares
e normativos internos, aplicaveis 8 FOMENTO PARANA, destacando as
deficiéncias identificadas; e

e) avaliagdo da qualidade das demonstragdes financeiras relativas aos
respectivos periodos, com énfase na aplicagdo das praticas contabeis
adotadas no Brasil e no cumprimento de normas editadas pelo Banco
Central do Brasil, destacando as deficiéncias identificadas;

X. manter a disposicdo do Banco Central do Brasil e dos Conselhos de
Administracdo da FOMENTO PARANA os relatérios do Comité de Auditoria
Estatutario, pelo prazo minimo de cinco anos, contados de sua elaboragao;

XI. publicar, em conjunto com as demonstra¢des financeiras semestrais, resumo
do Relatério do Comité de Auditoria Estatutario, destacando as principais
informagdes contidas nesse documento;

XIl. supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequacgao de tais
servigos as necessidades da FOMENTO PARANA;

Xlll. supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
Auditoria Interna e de elaboracdo das demonstracbes financeiras da
FOMENTO PARANA;

XIV. monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno,
das demonstragdes financeiras e das informagdes e medi¢des divulgadas da
FOMENTO PARANA;

XV. avaliar e monitorar exposi¢ées de risco da FOMENTO PARANA, podendo
requerer, entre outras, informacdes detalhadas sobre politicas e
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procedimentos referentes a remuneracédo da Administragdo, utilizacdo de
ativos da FOMENTO PARANA e gastos incorridos em seu nome;

XVI. avaliar e monitorar, em conjunto com a Administragdo e a Area de Auditoria
Interna, a adequacao das transagdes com partes relacionadas;

XVIl. comunicar ao Banco Central do Brasil e ao Conselho de Administracéo, na
forma e nos prazos estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia ou
evidéncia de fraudes, falhas ou erros que coloquem em risco a continuidade
da FOMENTO PARANA ou a fidedignidade de suas demonstragbes
financeiras;

XVIIl. elaborar e encaminhar, anualmente, para deliberacdo do Conselho de
Administragdo da FOMENTO PARANA, até o final do terceiro trimestre,
proposta de implementacdo dos Planos Anuais de Atividades de Auditoria
Interna;

XIX. monitorar a implementagdo das medidas determinadas pelos orgaos
reguladores e de controle;

XX. avaliar e informar aos Conselho de Administracdo da FOMENTO PARANA
sobre eventuais divergéncias entre a auditoria independente e as Diretorias,
relativas as demonstracdes financeiras e aos relatorios financeiros;

XXI. avaliar a efetividade da Ouvidoria da FOMENTO PARANA e seus relatérios
de atividades;

XXII. assessorar os Conselho de Administracdo da FOMENTO PARANA no que
concerne ao exercicio de suas funcdes de auditoria e fiscalizacao; e

XXIIl. outras atividades que vierem a ser fixadas pelo Conselho Monetario Nacional,
pelo Banco Central do Brasil ou pelo Conselho de Administracdo da
FOMENTO PARANA.

§ 1° Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutario devera participar
das reunides do Conselho de Administracdo que tratem das demonstracbes
financeiras periédicas, da contratagéo do auditor independente e do Planos Anuais de
Atividades de Auditoria Interna.

§ 2° A FOMENTO PARANA fornecera apoio administrativo ao Comité de Auditoria
Estatutario e disponibilizara meios para que receba denuncias, inclusive sigilosas,
internas e externas, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

§ 3° O Comité de Auditoria Estatutario se reunira ordinariamente uma vez por més,
lavrando-se ata em livro préprio, de modo que as informagdes contabeis sejam sempre
apreciadas antes de sua divulgacéo.
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§ 4° A FOMENTO PARANA devera divulgar as atas das reunides do Comité de
Auditoria Estatutario.

§ 5° Caso o Conselho de Administragdo considere que a divulgagao da ata possa por
em risco interesse legitimo da FOMENTO PARANA, podera apenas ser divulgado o
extrato da ata.

§ 6° A restricao prevista no § 5° ndo sera oponivel aos érgaos de controle, que terdo
total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de Auditoria Estatutéario,
observada a transferéncia do sigilo.

Segao IV
Comité de Remuneragao

Art. 48 A FOMENTO PARANA dispora de um Comité de Remuneragéo que tera a
atribuicdo de propor ao Conselho de Administracdo as politicas e diretrizes de
remuneracdo dos seus Administradores Estatutarios, em consonancia com a
legislagdo vigente, tendo por base as metas de desempenho estabelecidas no contrato
de gestao.

Art. 49 O Comité de Remuneracéo esta regulado pela Resolugdo CMN n° 3.921, de
25 de novembro de 2010 e regulamentagdes posteriores que vierem a ser emitidas
pelo Banco Central do Brasil.

Art. 50 O Comité de Remuneragéo sera composto por 3 (trés) membros, designados
pelo Conselho de Administracdo e terdao mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
permitidas no maximo, 3 (trés) recondugdes, observado o prazo limite estabelecido
pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 1° A designacéo dos membros do Comité de Remuneragédo observara as regras
adotadas pelo Conselho Monetéario Nacional.

§ 2° Os membros do Comité de Remuneragcédo fardo jus a honorarios mensais,
podendo servir como parametros as recomendagdes do Conselho de Controle das
Empresas Estaduais (CCEE).

§ 3° Caso os integrantes do Comité de Remuneragdo sejam também membros do
Conselho de Administracdo da FOMENTO PARANA, fica facultada a opcgao pela
remuneragao relativa a um dos cargos.

§ 4° Sao critérios de destituigdo dos membros do Comité de Remuneragao:
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a) pratica de atos que extrapolem sua competéncia;

b) conduta ética incompativel com a dignidade da fungéo;
c) pela necessidade de alternancia na fungao;

d) a pedido do integrante do Comité; e

e) por decisdo do Conselho de Administragéo.

Art. 51 O Comité de Remuneracéo reportar-se-a ao Conselho de Administracao.

Paragrafo unico. O funcionamento do Comité de Remuneracgéo sera regulado em
regimento interno, aprovado pelo Conselho de Administragao da FOMENTO PARANA.

Art. 52 Sao atribuicbes do Comité de Remuneracéo:

|. elaborar a politica de remuneracdo de Administradores da instituicao,
propondo ao Conselho de Administracdo da FOMENTO PARANA as diversas
formas de remuneracao fixa e variavel, além de beneficios e programas
especiais de recrutamento e desligamento;

Il. supervisionar a implementacdo e operacionalizacdo da politica de
remuneracdo de Administradores da FOMENTO PARANA;

lll. revisar anualmente a politica de remuneracdo de Administradores da
FOMENTO PARANA, recomendando ao Conselho de Administragdo a sua
corre¢ao ou aprimoramento;

IV. propor ao Conselho de Administragdo o montante da remuneragao global dos
Administradores, podendo adotar como parametro as recomendagdes do
Conselho de Controle das Empresas Estaduais (CCEE), a ser submetido a
Assembleia Geral, na forma do art. 152 da Lei n® 6.404/76;

V. avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre
a politica de remuneracédo de Administradores;

VI. analisar a politica de remuneracdo de Administradores da FOMENTO
PARANA em relagdo as praticas de mercado, com vistas a identificar
discrepancias significativas em relagédo a empresas congéneres, propondo 0s
ajustes necessarios;

VII. zelar para que a politica de remuneragdo de Administradores esteja
permanentemente compativel com a politica de gestdo de riscos, com as
metas e a situago financeira atual e esperada da FOMENTO PARANA;

VIII. elaborar, anualmente, o documento denominado Relatério do Comité de
Remuneracao;
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IX. divulgar toda e qualquer forma de remuneragcdo dos Administradores da
FOMENTO PARANA; e

X. outras atribuicées que vierem a ser fixadas pelo Conselho Monetario Nacional,
pelo Banco Central do Brasil ou pelo Conselho de Administragcdo da
FOMENTO PARANA.

Secao V
Comité de Indicagao e Avaliagao

Art. 53 O Comité de Indicagdo e Avaliagédo € 6rgao auxiliar dos acionistas que
verificara a conformidade do processo de indicagdo e de avaliagcdo dos
Administradores, Conselheiros Fiscais e membros dos Comités Estatutarios, com
remuneracado fixada em Assembleia Geral, e serdo eleitos e destituidos pela
Assembleia Geral de Acionistas.

Art. 54 As atribuigdes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composi¢ao
deverdo observar a legislagdo e regulamentacéo vigentes e serdo detalhadas por
Regimento Interno especifico.

Paragrafo unico. O Comité de Indicacédo e Avaliacdo decidira por maioria de votos,
com registro em ata, na forma do Regimento Interno.

Segéao VI
Comité de Etica e Compliance

Art. 55 A FOMENTO PARANA tera um Comité de Etica e Compliance composto por
4 (quatro) membros, eleitos pelo Conselho de Administragao, ao qual também cabera
a aprovacao de regulamento préprio, que abrangera obrigatoriamente:

|. a participagdo de trés colaboradores da FOMENTO PARANA, sendo um deles
o Diretor Juridico;

Il. a participacao de um membro independente, sem vinculo com a FOMENTO
PARANA, seus acionistas ou partes relacionadas, com remuneragdo no
mesmo valor fixado para os membros do Comité de Auditoria, ao qual cabera
exercer a presidéncia do Comité;
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lll. critérios de selegdo do membro independente que contemplem,
obrigatoriamente, experiéncia nas areas de Riscos, Compliance, Programas
de Integridade e Investigacao Forense, bem como conhecimento na legislagao
nacional e internacional de combate a corrupcdo, em especial Lei n°
12.846/13, Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) e UK Bribery Act; e

IV. a competéncia, na qual, contemplara no minimo:

a) acompanhamento, avaliagao e proposi¢do de melhorias nos programas de
compliance e integridade da FOMENTO PARANA;

b) recepgdo e o processamento de denuncias ou processos disciplinares,
encaminhados em razéo de condutas antiéticas, ilicitas, fraudulentas ou de
descumprimento dos programas de compliance e integridade da
FOMENTO PARANA;

c) proposicdo de medidas para avaliagdo do nivel de conhecimento e
aderéncia ao Codigo de Conduta e Integridade da FOMENTO PARANA; e

d) proposicéo das agbes de treinamento e de divulgagdo concernentes ao
Cédigo de Conduta e Integridade da FOMENTO PARANA.

CAPITULO VI
DA OUVIDORIA

Art. 56 A FOMENTO PARANA dispora de uma Ouvidoria, subordinada ao Diretor-
Presidente, com o escopo de atuar como canal de comunicagao entre a Instituicéo e
seus clientes, permitindo-lhes buscar a solugéao de conflitos no relacionamento com a
FOMENTO PARANA, mediante o registro de reclamacdes, denuncias e sugestdes,
observando as normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor.

§ 1° Constituem atribuicdes da Ouvidoria:

|. atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos;
Il. prestar os esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das
demandas, informando o prazo previsto para resposta;
Ill. encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo estabelecido na
Resolugdo CMN n° 4.433/15 ou regulamentagdes posteriores que vierem a ser
emitidas pelo Banco Central do Brasil;
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IV. manter o Conselho de Administragdo informado sobre os problemas e
deficiéncias detectados, bem como o resultado das medidas adotadas pelos
Administradores; e

V. elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria e ao
Conselho de Administracdo, relatérios semestrais acerca das atividades
desenvolvidas no cumprimento das suas atribuicées.

§ 2° A atuagdo da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isengao, com condigbes adequadas para o seu funcionamento.

§ 3° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagdes necessarias para o
cumprimento de suas atribuigbes, podendo, para tanto, requisitar informagdes e
documentos para o exercicio de suas atividades, observada a legislacao relativa ao
sigilo bancario.

§ 4° A funcao de Ouvidor, que tera mandato de 02 (dois) anos, renovavel uma vez por
igual periodo, podendo ser designado e destituido, a qualquer tempo, de forma
justificada pelo Diretor-Presidente, observara os seguintes requisitos:

I. Nomeacao:

a) funcionario lotado na instituicao;

b) no minimo, 02 (dois) anos de admisséo;

C) possuir curso superior;

d) ter conhecimentos gerais de direito e administragdo publica; e
e) ndo possuir faltas disciplinares em seu registro funcional.

II. Destituicao:

a) perda do vinculo formal com a institui¢ao;

b) pratica de atos que extrapolem sua competéncia;

c) conduta ética incompativel com a dignidade da fungao;
d) pela necessidade de alternancia na fungao;

e) pelo cometimento de falta disciplinar; e

f) a pedido do Ouvidor.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL
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Art. 57 AFOMENTO PARANA tera um Conselho Fiscal de funcionamento permanente
de fiscalizagdo, de atuagao colegiada e individual, com as competéncias e atribuigbes
previstas em lei.

§ 12 Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais,
com formagdo académica compativel com o exercicio da fungdo e que tenham
exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de diregao ou assessoramento na
administragao publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§ 22 O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo ente
controlador, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a
administragdo publica.

§ 3° Sem prejuizo de suas atribuigdes legais, compete ainda ao Conselho Fiscal, a
elaboragdo e aprovagéo de seu Regimento Interno.

Art. 58 O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos, e igual
numero de suplentes, eleitos na Assembleia Geral de Acionistas, com mandato
unificado de 2 (dois) anos a contar da data de sua eleigédo, permitidas, no maximo, 2
(duas) recondugdes consecutivas, e exercerdo seus cargos até a segunda (22%)
Assembleia Geral Ordinaria que se realizar apds a sua eleigao.

Vacancia e substituicoes

Art. 59 Na hipétese de vacancia, renuncia ou destituicdo do membro titular, o suplente
assume até a eleicéo do novo titular.

Art. 60 O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado por qualquer de seus
membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares.

Art. 61 Os membros do Conselho Fiscal perceberdo a remuneracao fixada pela
Assembleia que os eleger, observado o minimo legal.

CAPITULO VIII

DA REGRAS DE ESTRUTURAS E PRATICAS DE GESTAO DE RISCOS,
COMPLIANCE E CONTROLE INTERNO
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Art. 62 A FOMENTO PARANA implementara e mantera, de modo eficiente e eficaz,
regras de estruturas e praticas de gestéo de riscos, compliance e controle interno que
abranjam:

I. acdo dos administradores e empregados, por meio da implementagao
cotidiana de praticas de controle interno; e

II. area responsavel pela verificagao de cumprimento de obrigagdes e de gestao
de riscos, nos moldes do § 2°, do art.30, deste Estatuto.

Paragrafo unico. Devera ser elaborado e divulgado Cédigo de Conduta e Integridade,
dispondo sobre:

|. principios, valores e missdo da FOMENTO PARANA, bem como orientacdes
sobre a prevencéao de conflito de interesses e vedagao de atos de corrupgao
e fraude;

Il. instancias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicagao do Cdédigo de
Conduta e Integridade;

lll. canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e
externas relativas ao cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das
demais normas internas de éticas e obrigacionais;

IV. mecanismos de protegdo que impegam qualquer espécie de retaliacdo a
pessoa que utilize o canal de denuncias;

V. sangdes aplicaveis em caso de violagédo as regras do Codigo de Conduta e
Integridade; e

VI. previséo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta
e Integridade, a empregados e administradores, e sobre a politica de gestao
de riscos, a administradores.

CAPITULO IX
DAS REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 63 Os membros dos Orgdos Estatutarios deverdo comprovar, mediante
apresentacdo de curriculum, que possuem capacidade profissional, técnica ou
administrativa, experiéncia compativel com o cargo, reputagéo ilibada, bem como
comprovar o preenchimento dos requisitos legais e o ndo enquadramento nas
hipéteses de impedimento e vedagao previstas em legislag&o vigente.
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Art. 64 Os membros dos Orgdos Estatutarios serdo investidos em seus cargos,
mediante assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas, exceto
para o Auditor Interno.

§ 1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigéo,
exceto aqueles cujos nomes devem ser aprovado pelo Banco Central do Brasil, sob
pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgao para o qual o membro tiver
sido eleito, e devera conter a indicagao de pelo menos um domicilio para recebimento
de citagdes e intimagdes de processos administrativos e judiciais, relativos a atos de
sua gestdo, sendo permitida a alteracdo do domicilio indicado somente mediante
comunicagdo escrita 8 FOMENTO PARANA.

§ 2° A investidura ficara condicionada a apresentacdo de declaracao de bens e
valores, na forma prevista na legislagdo vigente, que devera ser atualizada
anualmente e ao término do mandato.

Art. 65 O prazo de gestdo dos membros da diretoria, dos conselhos e comités
estatutarios da FOMENTO PARANA sera de 2 (dois) anos sendo permitidas, no
maximo:
I. 2 (duas) recondugdes consecutivas, para os membros do Conselhos Fiscal; e
[I. 3 (trés) recondugdes consecutivas, para os membros da diretoria, dos demais
conselhos e comités.

Art. 66 O acionista e os membros da Diretoria e dos Conselhos de Administragao e
Fiscal que, por qualquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou
conflitante com o da FOMENTO PARANA em determinada deliberacdo, deveréo se
abster de participar da discussdo e votacdo desse item, ainda que como
representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a razdo da abstencéo,
indicando a natureza e a extensao do seu interesse.

Art. 67 Os membros estatutarios serdo desligados mediante renuncia voluntaria ou
destituicdo ad nutum.

Art. 68 Salvo na hipétese de renuncia ou destituicdo, considera-se automaticamente
prorrogado o mandato dos membros dos érgaos estatutarios, até a investidura dos
novos membros, exceto Conselho Fiscal, que se encerrard na segunda (2?)
Assembleia Geral Ordinaria que se realizar pés a sua eleicao.

Art. 69 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:
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I. membro do Conselho de Administragao ou Fiscal ou dos Comités Estatutarios
que deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas,
nas ultimas doze reunides, sem justificativa; e

Il. membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administracao.

Art. 70 Anualmente sera realizada avaliacdo do desempenho do Conselho de
Administragdo, de seus Comités e da Diretoria, bem como de cada um dos seus
membros, com o apoio do Comité de Indicacdo e Avaliacdo, podendo contar com
instituicdo independente, conforme procedimento previamente definido em Regimento
Interno.

Art. 71 Os Orgéos Estatutarios se retinem validamente com a presencga da maioria de
seus membros e deliberam por voto da maioria dos membros presentes, havendo
registro no livro de atas, podendo estas ser lavradas de forma sumaria.

§ 1° Caso a decisao nao seja unanime, o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo membro.

§ 2° Nas deliberacdes colegiadas do Conselho de Administracdo e da Diretoria, os
membros que estiverem presidindo a reunido terdo o voto de desempate, além do voto
pessoal.

Art. 72 Os membros de um Orgdo Estatutario, quando convidados, poderdo
comparecer as reunides dos outros érgaos, sem direito a voto.

Art. 73 As reunides dos Orgdos Estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
participacdo de membro por videoconferéncia ou audioconferéncia.

Remuneragao

Art. 74 A remuneracdo dos membros dos Orgdos Estatutarios sera fixada pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulagéo de proventos ou quaisquer vantagens em
razao das substituicbes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou
impedimentos temporarios, nos termos deste Estatuto.

Art. 75 E vedada a participagdo remunerada de membros da administracdo publica,
direta ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de administragéo ou fiscal, da
FOMENTO PARANA.
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Paragrafo unico O Diretor Presidente, na condicdo de membro do Conselho de
Administragdo, ndo sera remunerado.

CAPITULO X
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 76 O Regimento Interno da FOMENTO PARANA devera estar compativel com as
diretrizes deste Estatuto e devera dispor sobre os objetivos, organizagéo e
funcionamento da instituicao, contendo:

a) organizagao estrutural,
b) responsabilidades; e
c) competéncias.

CAPITULO XI

DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAQ()ES FINANCEIRAS LUCROS,
RESERVAS E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Art. 77 O exercicio social compreende o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 78 Serao levantadas demonstragdes financeiras ao final de cada semestre.
Art. 79 Dos resultados semestrais serao feitas as seguintes dedugdes, pela ordem:

|. os prejuizos acumulados e a provisdo para pagamento do Imposto de Renda
e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido; e

Il. apdés as deducgdes anteriores, do resultado remanescente, que corresponde
ao lucro liquido, serao feitas as seguintes deducgoes:

a) cinco por cento (5%) para constituicao de reserva legal, cujo montante nao
excedera a 20% (vinte por cento) do Capital Social; e

b) vinte e cinco por cento (25%) do lucro liquido ajustado de acordo com o
disposto no art. 202 e seus paragrafos, da Lei n° 6.404/76, destinado como
dividendo minimo obrigatorio aos acionistas.
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§ 1° A FOMENTO PARANA podera deixar de constituir a reserva legal no exercicio
em que o saldo dessa reserva, acrescido do montante das reservas de capital de que
trata o paragrafo 1° do art. 182 da Lei n°® 6.404/76, exceder a 30% (trinta por cento) do
Capital Social.

§ 2° Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista
na alinea “b” deste artigo, integrando a respectiva importancia, para todos os efeitos
legais, o valor da remuneragéo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital
proprio.

§ 3° Do lucro liquido, deduzido o previsto nos incisos | e |l deste artigo, sera constituida
reserva estatutaria:

a) até 70% (setenta por cento) para constituicdo de uma Reserva para Aumento
de Capital, cujo montante nao excedera ao valor do Capital Social; e

b) apés as dedugdes previstas no caput deste artigo, havendo saldo, a
Assembleia Geral decidira sobre a sua destinacao.

§ 4° Os dividendos n&o reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em
que tenham sido postos a disposicdo do acionista, reverterao em beneficio da
FOMENTO PARANA.

§ 5° O Conselho de Administragdo podera deliberar por antecipar a distribuicdo de
dividendos intermediarios ou pagamento de juros sobre capital proprio, sem prejuizo
da posterior ratificagdo da Assembleia Geral.

§ 6° O dividendo nao sera obrigatorio no exercicio social em que o Conselho de
Administragcéo informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho
Fiscal, ser ele incompativel com a situacao financeira da FOMENTO PARANA.

Art. 80 Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia
30 de abril de cada ano, os documentos da Administracao relativos ao exercicio social
imediatamente anterior.

CAPITULO XII
DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO

Art. 81 A dissolugao far-se-a de acordo com o que dispuser a Assembleia Geral,
obedecidas as prescri¢des legais a respeito.
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Art. 82 A FOMENTO PARANA entrard em liquidacdo nos casos previstos em lei,
competindo a Assembleia Geral, se for o caso, determinar o modo de liquidagéo e
nomear o liquidante, fixando sua remuneracao.

CAPITULO Xl
DO MECANISMO DE DEFESA

Art. 83 Os membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo do Conselho Fiscal
e dos Comités Estatutarios, responderéo perante a FOMENTO PARANA e terceiros
pelos atos que praticarem no exercicio de suas atribuicdes nos termos da legislagédo
vigente e do presente Estatuto.

Art. 84 AFOMENTO PARANA assegurara aos integrantes e ex-integrantes de Org&os
Estatutarios a defesa juridica em processos judiciais € administrativos, contra eles
propostos por terceiros, durante ou apds os respectivos mandatos por atos praticados
no exercicio do cargo ou de suas fungdes.

§ 1° A prestacao de defesa juridica mencionada no caput condiciona-se a existéncia
de um parecer prévio da area juridica responsavel na FOMENTO PARANA que analise
a compatibilidade entre as linhas de defesa adotadas em beneficio da FOMENTO
PARANA e do Administrador.

§ 2° A mesma protegdo definida no caput podera, no que couber e mediante
autorizagao especifica do Conselho de Administragao, ser estendida aos empregados,
prepostos e mandatarios da FOMENTO PARANA que venham a figurar no polo
passivo de processo judicial e administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos
que tenham praticado em cumprimento de mandato outorgado pela FOMENTO
PARANA ou no exercicio de competéncia delegada pelos Administradores.

§ 3° A defesa juridica serda assegurada por meio da area juridica interna ou da
contratagéo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritorio de advocacia
contratado, a critério da FOMENTO PARANA.

§ 4° Se, por qualquer motivo, ndo for assegurada a defesa, nos termos do § 3°, o
agente podera contratar advogado de sua prépria confianga por sua propria conta,
fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e honorarios advocaticios fixados
em montante razoavel, proposto dentro dos parametros e condi¢des atuais praticados
pelo mercado para a defesa do caso especifico, aprovados pelo Conselho de
Administracao, se for, ao final absolvido ou exonerado de responsabilidade.
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§ 5° O Conselho de Administragao podera deliberar pelo adiantamento dos honorarios
do advogado contratado na hipotese do § 4°.

Art. 85 Para garantir a defesa juridica a FOMENTO PARANA assegurara o acesso
em tempo habil a toda a documentagao necessaria para esse efeito, bem como arcara
com as custas processuais, emolumentos de qualquer natureza, despesas
administrativas e depdsitos para garantia de instdncia quando a defesa estiver
enquadrada nas hipoteses do art. 84.

Art. 86 Caso algumas das pessoas mencionadas no art. 84, beneficiaria da defesa
juridica, for condenada ou responsabilizada, com sentencga transitada em julgado, com
fundamento em violagao de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso,
ficara obrigada a ressarcir a FOMENTO PARANA todo o valor efetivamente
desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais prejuizos causados.

Art. 87 A FOMENTO PARANA podera manter contrato de seguro de responsabilidade
civil permanente em favor das pessoas mencionadas no art. 84, na forma e extensao
definidas pelo Conselho de Administracao e na apdélice contratada, para a cobertura
das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e
administrativos instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades
por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungao, cobrindo todo o prazo do
exercicio dos respectivos mandatos.

Paragrafo unico. A forma da defesa em processos judiciais e administrativos por meio
da contratagédo de seguro sera aprovada pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO XIV
DA RESOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 88 A FOMENTO PARANA, seus acionistas, administradores e os membros do
Conselho Fiscal ficam autorizados, nos termos da Lei Federal n° 13.303/16, a resolver
por meio de arbitragem toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre
eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicagao, validade, eficacia,
interpretacao, violacao e seus efeitos, das disposicdes contidas neste Estatuto e na
legislagao vigente.

ESTATUTO SOCIAL 002/2022. Assinatura Qualificada realizada por: Heraldo Alves das Neves em 20/09/2022 11:28, Mayara Puchalski em 20/09/2022 12:41. Inserido ao
documento 401.700 por: Marcela da Silva Franco em: 20/09/2022 11:06. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: d0d04505890fd3df96fce7282580b0c6.




Pagina 39 de 40

S

Foménto
Parana PARANA

GOVERNO DO ESTADO

ESTATUTO SOCIAL - AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A. 39/39

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 89 A FOMENTO PARANA observara as normas gerais orgamentarias e contabeis
aplicaveis as instituicdes financeiras expedidas pelo Conselho Monetario Nacional,

sem prejuizo do cumprimento de dispositivos legais e regulamentares aplicaveis as
agéncias de fomento.

ESTATUTO SOCIAL ALTERADO E APROVADO PELA 97* ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 1° DE JUNHO DE 2022.

HERALDO ALVES DAS NEVES MAYARA PUCHALSKI
DIRETOR-PRESIDENTE DIRETORA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
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