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TRABALHO ANUAL N° PTA-001-2022 - AGENTE DE TRANSPARENCIA

| — INTRODUCAO

O Plano de Trabalho Anual do Agente de Transparéncia da Agéncia de Fomento do
Parand S.A. - Fomento Parana, aplicavel as Sociedades de Economia Mista, foi
elaborado de forma a proporcionar condicbes para o atendimento das diretrizes,
atribuicbes e vedagOes regulamentadas pela Controladoria-Geral do Estado -
CGE/PR.

I — OBJETIVOS

1) Proporcionar condi¢cbes para o atendimento das determinagfes da CGE/PR,
conforme Instru¢do Normativa CGE n° 05/2022, que trata da elaboracéo, pelo
Agente de Transparéncia, do Plano de Trabalho para o ano de 2022,
descrevendo as atividades a serem realizadas.

2) Viabilizar o cumprimento das diretrizes do Plano de Trabalho dos Agentes de
Transparéncia estabelecidas pela CGE/PR, conforme Instrucdo Normativa CGE
n°® 05/2022 adequando-o ao planejamento das atividades do Agente de
Transparéncia;

[l — PLANO DE TRABALHO NORMATIVO

A implementacg&o do Plano de Trabalho observara as seguintes iniciativas:

a)

b)

d)

Atualizagéo periodica do Portal da Transparéncia Institucional com a inser¢do das
informacodes de interesse publico, disponibilizadas no endereco:
https://www.fomento.pr.gov.br/Pagina/Transparencia com os devidos links para o
Portal da Transparéncia do Governo do Estado do Parana.

Publicacé@o no portal acima citado das informagfes referentes a conselhos e comités,
com o objetivo do colegiado, o ato normativo de criacdo, composi¢cdo, nomeacdes e
pagamentos de remuneragdes de maneira individualizada.

Disponibilizar canal de comunicacdo no portal para interagdo com o cidadao,
prestacdo de informacdes adicionais e esclarecimentos de duvidas a respeito da
transparéncia institucional com objetivo de permitir maior controle social do cidadéo.
O Agente de Transparéncia deve atender as demandas geradas pela Controladoria-
Geral do Estado (CGE/PR), por meio da Coordenadoria de Transparéncia e Controle
Social, inclusive nas solicitacdes de cumprimento a legislacdo de transparéncia e
acesso a informacado. A interacdo com a CGE/PR se dara por meio de pedidos
registrados no Sistema Integrado para Gestao de Ouvidorias (SIGO).

A amplitude dos trabalhos deve ser compativel com a estrutura de recursos
disponiveis.

Rua Comendador Aradjo, 652 | Batel | Curitiba | Parana | 80420-063 |
www.fomento.pr.gov.br | Central de Atendimento (41) 3200-5900 | Ouvidoria - 0800 644 8887


https://www.fomento.pr.gov.br/Pagina/Transparencia

|

Vv -

Fomento
Parana

& GOVERNO DO ESTADO

PLANO DE TRABALHO OPERACIONAL

1) Reportar ao Diretor-Presidente da Fomento Parand as ocorréncias identificadas por
ocasido da operacionalizacéo dos trabalhos.

2) Reportar ao Diretor-Presidente da Fomento Parana as ocorréncias relatadas por
orgaos externos de fiscalizagdo e controle, tais como Controladoria-Geral do Estado
(CGE/PR), Tribunal de Contas do Estado (TCE/PR), Banco Central do Brasil e outros.

3) Acompanhar o atendimento das ocorréncias relatadas por 6rgdos externos de
fiscalizac&o.

4) Participar de reunides da CGE/PR que versem sobre a cultura da Transparéncia
Pudblica, bem como manter processo de educacao continuada através da realizacao de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas.

5) Monitorar junto a Gestdo da Fomento Parand a atualizagdo dos atos formais de
designacdo do Agente de Transparéncia e, se for o caso, a comunicacdo imediata via
Sistema e-Protocolo Digital, a CGE/PR para proceder as devidas altera¢cdes no cadastro
de usuarios deste 6rgao.

6) Publicar o Plano de Trabalho Anual — Exercicio 2022, aprovado pela Presidéncia da
Fomento Parana, no Diario Oficial do Estado do Parana, até o dia 30 de maio de 2022.

7) Encaminhar a CGE/PR, via e-Protocolo Digital, o Plano de Trabalho de Agente de
Transparéncia referente ao ano de 2022, aprovado pela Presidéncia da Fomento
Parana, acompanhado de cépia da publicacdo no Diario Oficial do Estado — DIOE até o
10° dia util apés a publicacdo.(IN CGE/PR 05/2022).

8) Publicar o Plano de Trabalho Anual — Exercicio 2022 no Portal da Transparéncia
Institucional da Fomento Parana.

9) Comunicar a CGE/PR qualquer alteracdo que venha a ocorrer no Plano de Trabalho
Anual — Exercicio 2022, ap0s a sua publicacao.

O presente Plano de Trabalho foi elaborado pelo Agente de Transparéncia da Fomento
Parana, Wagner Rafael Vaneski, nomeado conforme ATO PRESI n° 015/2021, tendo
sido submetido ao Diretor-Presidente, Sr. Heraldo Alves das Neves, para aprovagdo em
23 de maio de 202. Depois de apreciado em seu inteiro teor, restou aprovado, devendo
ser implementado durante o exercicio de 2022.

Rua Comendador Aradjo, 652 | Batel | Curitiba | Parana | 80420-063 |
www.fomento.pr.gov.br | Central de Atendimento (41) 3200-5900 | Ouvidoria - 0800 644 8887



