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Pertencimento e proximidade cultural com a Comunidade 
Remanescente de Quilombo (CRQ) 

a) Professor oriundo, residente e que atuou em 
Comunidade Remanescente de Quilombo; 

5

5

b) Professor oriundo e residente em Comunidade 
Remanescente de Quilombo; 

4

c) Professor residente e que atuou em Comunidade 
Remanescente de Quilombo; 

3

d) Professor oriundo de Comunidade Remanescente 
de Quilombo; 

2

e) Professor que reside em Comunidade 
Remanescente de Quilombo; 

2

f) Professor que atuou no mínimo um ano em 
escolas localizadas em Comunidade 
Remanescente de Quilombo. 

1

APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL

a) Certificado de Pós-Graduação em História e 
Cultura Africana e Afro-Brasileira e/ou de temáticas 
relacionadas à Educação das Relações da 
Diversidade Étnico-Racial; 

5

10

b) Certificado de participação em Formação 
Continuada em Eventos da Diversidade, 
Educação do Campo, Educação Escolar 
Indígena e Educação Escolar Quilombola, no 
período de 2010 a 2015, promovidos pela SEED, 
IES ou outras Secretarias de Educação, com 
certificado de, no mínimo, 24 (vinte e quatro) 
horas cursadas; 

3

c) Certificado de formação continuada com 
temáticas relacionadas à Educação das 
Relações da Diversidade Étnico-Racial, 
promovidas pela SEED/DEDI/NEREA/CERDE de 
2009 a 2015. 

2

PONTUAÇÃO MÁXIMA 100 

7. Inclui-se o ANEXO X: 

DECLARAÇÃO DE ANUÊNCIA 
EMITIDA PELA ASSOCIAÇÃO DA COMUNIDADE DE 

REMANESCENTES DE QUILOMBOS 

Eu________________________________RG n.º___________, 
Presidente da Associação da Comunidade de Remanescentes de 
Quilombos de____________________localizada no Município de 
Palmas, bem como as lideranças relacionadas ao final deste 
documento, declaramos que o(a) candidato(a), _________________RG 
n.º _____________ 

1. Conta com ANUÊNCIA desta comunidade para desempenhar a 
função (em Escola Quilombola) de: 
(     ) Professor(a) 
(     ) Assistente Administrativo 
(     ) Direção/Vice-Direção 
(     ) Pedagogo(a) 
(     ) Auxiliar de Serviços Gerais 

ATENÇÃO: Os itens 2 e 3 deverão ser preenchidos. Têm como objetivo 
a obtenção de dados para o DEDI/CERDE planejar Cursos no decorrer 
do ano letivo. 

2. Possui os seguintes conhecimentos (citar as disciplinas de 
atuação), para o ensino e o nível de formação – marque com x. 
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3. Conhece a História, a Organização Social, Costumes, Crenças e 
Tradições da referida comunidade? 
SIM (    )  NÃO (     ) 

Declaramos, ainda, que nós, abaixo assinados, zelaremos pelo 
comprimento, por parte do(a) funcionário(a), das funções pelas quais 
ele(a) é responsável. 
C.R. de Q_______________________________Município 
de_____________PARANÁ 
Data___________de_________________de 20_______________ 
Dados do Presidente da Associação e demais lideranças da 
Comunidade de Remanescentes de Quilombos de - 
(Município)____________________ Paraná. 
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1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      
8.      
9.      
10.      

Recebido por ________________Assinatura 
_______________RG______________ 
Data_____/_____/_____Carimbo 
Após a contratação, encaminhar cópia deste documento para a 
SEED/DEDI/CERDE.

Curitiba, 02 de junho de 2016. 

Ana Seres Trento Comin 
Secretária de Estado da Educação 

Decreto n.º 1.307/2015 

49628/2016

Secretaria da Fazenda 

Agência de Fomento do Paraná - 
AFPR

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 03/2016 
 

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FOMENTO PARANÁ, no uso 
de suas atribuições legais e de acordo com o publicado no 
Diário Oficial do Estado do Paraná, RESOLVE CONVOCAR: 01 
(um) candidato aprovado no concurso público para o cargo de 
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO, em substituição a 
candidato desistente, abaixo relacionado, em cumprimento a 
ordem de classificação definida no Edital Concurso Público Nº 
01/2013, publicado no Diário Oficial do Estado do Paraná de 08 
de fevereiro de 2013, A COMPARECER À GERÊNCIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E PESSOAS DA FOMENTO DO PARANÁ, 
à Avenida Vicente Machado, 445, 3º andar , Curitiba-PR, no 
prazo máximo de 10 (dez) dias úteis contados da data do 
recebimento da correspondência de convocação oficial, 
registrada com Aviso de Recebimento - AR, no horário das  
8h30min às 12h00 e 13h30min às 17h30min, A FIM DE 
TRATAR DE ASSUNTO RELACIONADO AO PROCESSO DE 
CONTRATAÇÃO, cumprindo o disposto no item 4 do edital de 
regência: 

CARGO – ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 
Candidato Desistente – Leonardo Vidon de Almeida 

Candidato Convocado – Wanderley de Paiva Guimarães 
Ferreira 

Curitiba, 06 de junho de 2016. 
JURACI BARBOSA SOBRINHO 

Diretor-Presidente 

 49640/2016


