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apresentar fotocopia dos documentos:
. cédula de identidade;

II. CPF;

III. titulo de eleitor e comprovante de tltima votagdo;

IV. certidao de nascimento/casamento;

V. certiddao de nascimento de filhos menores de 21 anos;

VI. pagina de identificacdo da carteira de trabalho e previdéncia social —
CTPS (onde consta o nome do portador e o numero da carteira);

VII. comprovante de quitagcdo de servigo militar, para candidatos do sexo
masculino;

VIILntmero de inscrigdio no PIS/PASEP (em caso de ndo ser cadastrado,
declarar por escrito);

IX. documento de inscrigdo no conselho profissional correspondente, quando
solicitado como requisito minimo no momento da inscrigao;

X. comprovante oficial de abertura de conta corrente (operagiao 001) junto a
Caixa Econdomica Federal, contendo a agéncia e o nimero da conta;

XI. visto permanente, para candidatos estrangeiros.

§ 1° Originais dos documentos relacionados a seguir:
. fotografia 3X4 recente;

II.  declara¢do de acimulo de cargo, em formulario proprio, fornecido pela
PRORH de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica;

III. no caso de acumulo legal (conforme o que ¢ contemplado no artigo 37,
inciso XVI, da Constituigdo Federal, e no artigo 27, inciso XVI da
Constitui¢do do Estado do Parana), a declaragdo mencionada no inciso II,
deve ser anexado documento da carga horaria semanal de trabalho, com
informagdo dos horarios e distribui¢do de atividades emitido pelo
respectivo Orgao;

IV. declaragdo de bens e valores que compdem o seu patrimdnio privado,
em formulario proprio, fornecido pela PRORH;

V. Atestado de Satde Ocupacional, a ser emitido por Médico desta IES.

Art. 4° Além dos requisitos previstos no art. 3°, para fins de comprovagido da
graduacdo e da pos-graduacéo, os candidatos devem apresentar:
§ 1° Como comprovantes de graduagio:

I.  uma fotocopia autenticada (em frente e verso) do diploma de graduagao
em curso reconhecido;

II.  uma fotocopia autenticada (em frente e verso) do histérico escolar do
curso de graduacdo.

§ 2° Como comprovantes de especializagdo:

1. uma fotocopia autenticada (em frente e verso) do certificado devidamente
registrado do curso de especializa¢do, no qual deve constar a area de
conhecimento do curso;

II.  uma fotocopia autenticada (em frente e verso) do historico escolar do
curso de especializagdo, no qual devem constar, obrigatoriamente:

a) relagdo das disciplinas, da carga horaria ¢ da nota ou conceito obtido e
nome e qualifica¢@o dos professores responsaveis por elas;

b) periodo e local em que o curso foi realizado, com a durag¢ao total de horas
de efetivo trabalho;

¢) titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso e nota ou
conceito obtido;

d) declarag@o da institui¢do de que o curso cumpriu todas as disposi¢des da
Resolug@o do Conselho Nacional de Educagdo, a época da realizagdo do
curso;

e) citag@o do ato legal de credenciamento da instituicdo, conforme prevé a
Resolu¢do do Conselho Nacional de Educagao.

§ 3° Como comprovantes de mestrado e doutorado:

1. uma fotocopia autenticada do diploma (em frente e verso) ou, na auséncia

deste, a seguinte documentagio:
a) uma fotocOpia autenticada (em frente e verso) do histérico escolar
expedido apods a defesa da dissertagdo ou da tese;
b) Declarag@o, conforme modelo disponivel na forma de Anexo III, da
Resolug@o n ° 154/2009-CEPE.
§ 4° Os documentos de pos-graduagio exigidos nos § 2° e § 3° devem se referir a
cursos ou programas recomendados pela CAPES/MEC e devem estar em
conformidade com a Resolugdo n° 154/2009-CEPE, de 31 de julho de 2009.
§ 5° Os documentos referidos nos paragrafos primeiro, segundo e terceiro deste
artigo, quando obtidos no exterior, somente serdo aceitos com a devida
revalidag@o no Brasil, na forma da legislagdo vigente.
§ 6° A candidata convocada devera apresentar copia autenticada de todos os
documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos minimos exigidos
para a vaga e que sdo aqueles constantes do Edital de abertura n° 180/2013-GRE,
do 4° Processo Seletivo Simplificado/2013, exceto os documentos ja solicitados
nos artigos 3° e 4°.
Art. 5° A candidata convocada por este Edital, devera realizar os seguintes
exames, para obtenc¢do do Atestado de Satide Ocupacional:
I.Hemograma completo;
II. Glicemia de jejum;

III.RX de Térax com laudo do Radiologista;

IV.Avaliagao laringoscopica;

V.Avaliagdo oftalmoldgica, acuidade visual;

VI. Avaliagdo cardiologica, eletrocardiograma;
VII. Exame Clinico (A ser realizado na Medicina Ocupacional do HUOP,

conforme Art. 7° deste Edital).

Art. 6° Os custos com os exames mencionados neste Edital correrdo a expensas
do candidato, conforme previsto no Edital de Abertura n® 180/2013-GRE.
Art. 7° A candidata convocada devera entrar em contato com o Setor de Medicina
Ocupacional do Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP, pelo
telefone (45) 3321-5207, no horario das 7 as 13 horas, para agendamento para
obtengdo do Atestado de Saude Ocupacional, dentro do prazo previsto no artigo
2° deste Edital.
Art. 8° A contratagdo sera efetuada a medida que a documentagio apresentada
pelos candidatos aprovados estiver em conformidade com o disposto neste Edital.
Art. 9°. Se a candidata convocada por este Edital ndo comparecer a Se¢des de
Recursos Humanos do campus, no prazo estabelecido no Artigo 2°, perderdo
automaticamente a vaga, e sera convocado o candidato com classificagao
imediatamente posterior, se houver e persistir a necessidade da contratagdo.
Art. 10. No caso de acimulo de cargos, o candidato ¢ contratado somente na
hipétese de acimulo previsto no artigo 37 da Constitui¢do Federal ou legislagao
estadual e institucional pertinente.
Art. 11. O contrato de trabalho se dara sob a forma de Contrato de Regime
Especial (CRES), conforme dispdem as Leis Complementares n° 108/2005, de
18/05/2005, e n® 121/2007, de 29/08/2007.
Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos
Humanos da Reitoria da Unioeste.

Publique-se. Cumpra-se.
Cascavel, 29 de agosto de 2014.

PAULO SERGIO WOLFF
Reitor

R$ 819,00 - 84368/2014

I Secretaria da Fazenda

i Agéncia de Fomento do Parand

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 18/2014

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE FOMENTO DO
PARANA S.A.- Fomento Parana, no uso de suas atribuigdes
legais e de acordo o publicado no Diario Oficial do Estado do
Parana, RESOLVE CONVOCAR: 01 (um) candidato aprovado
no concurso publico para o cargo de ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, em substituicdo a
empregado demissionario abaixo relacionado, em cumprimento
a ordem de classificacdo definida no Edital Concurso Publico
N° 01/2013, publicado no Diario Oficial do Estado do Parana de
08 de fevereiro de 2013, A COMPARECER A GERENCIA DE
ADMINISTRAGAO E DE PESSOAS DA AGENCIA DE
FOMENTO DO PARANA S.A., a Avenida Vicente Machado,
445, 3° andar , Curitiba-PR, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis contados da data do recebimento da correspondéncia de
convocagdo oficial emitida pela FOMENTO PARANA,
registrada com Aviso de recebimento - AR, no horario das
8h30min as 12h e 13h30min as 17h30min, A FIM DE TRATAR
DE ASSUNTO RELACIONADO AO PROCESSO DE
CONTRATACAO, cumprindo o disposto no item 4 do edital de
regéncia:

CARGO — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Empregado Demissionario — Ramon Pereira Molossi
Candidato Convocado — Pablo Vinicius Neves Oliveira

Curitiba, 29 de Agosto de 2014.
HERALDO ALVES DAS NEVES
Diretor-Presidente em exercicio

R$ 168,00 - 84416/2014

DIRETORIA
Secretaria
41 3313.3221

ADMINISTRATIVO
Fornecedores/Compras
41 3313.3227
compras@dioce.pr.gov.br

Contratos
41 3313.3247
administrativo@dioce.pr.gov.br

Licitagao
41 3313.3261
licitacao@dioce.pr.gov.br

FINANCEIRO
Contabilidade
41 3313.3262 | 3313.3226
contabilidade@dioe.pr.gov.br

Faturamento
41 3313.3243 | 3313.3242
faturamento@dioe.pr.gov.br

PRODUGAO GRAFICA
Orgamento Grafico
41 3313.3293 | 3313.3259 (fax)
orcamento@dioe.pr.gov.br

Atendimento
41 3313.3208 | 3313.3231
diretoriapro@dioe.pr.gov.br

Computagdo Grafica Expedicao de Materiais
41 3313.3260 | 3313.3257 41 3313.3265
computacaografica@dioe.pr.gov.br expedicacdemateriais@dioe.pr.gov.br

Impressos Escolares
41 3313.3224
pedidos@dioe.pr.gov.br

PUBLICAGOES OFICIAIS
Central de Atendimento
41 3200.5002 NOVO
atendimento@dice.pr.gov.br

RECURSOS HUMANOS
Recursos Humanos

41 3313.3241 | 3313.3209
rh@dioce.pr.gov.br
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