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Secretaria de Estado da Ciência, 
Tecnologia e Ensino Superior 

Universidade Estadual de Londrina 

               
PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 

DIRETORIA DE SELEÇÃO E APERFEIÇOAMENTO 
DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

EDITAL PRORH Nº 149/2013 
A Universidade Estadual de Londrina torna público o Resultado de 
Classificação Final do Processo Seletivo Simplificado para os Cargos de 
Agente Universitário de Nível Superior e Agente Universitário Operacional, 
instituído pelo Edital PRORH nº 104/2013 de 03/05/2013.  

AGENTE UNIVERSITÁRIO DE NÍVEL SUPERIOR 
FUNÇÃO: FISIOTERAPEUTA 

CLAS-
SIFI-

CAÇÃO

INS- 
CRIÇÃO NOME PONTUA-

ÇÃO 

DATA DE 
NASCI-
MENTO 

1º 951 CRISTIANE GOLIAS 
GONÇALVES 100 26/08/1979

2º 965 ANGELA AYUMI HOSHINO 100 09/07/1976

3º 740 LAIS MAGALHAES 
CARVALHO 90 22/02/1968

4º 1028 AHMAD ABDUL GHANDOUR 90 16/10/1971

5º 1061 ADRIANA MOREIRA 
DUARTE 90 01/03/1981

6º 952 MILENE LEIVAS VIEIRA 80 18/04/1980

7º 968 EMELY EMI KAKITSUKA 80 26/09/1973

8º 987 TANIA CRISTINA LABS 
FERREIRA 80 19/06/1974

9º 1022 LARISSA ARAÚJO DE 
CASTRO 70 13/06/1984

10º 1058 MARIA CAROLINA 
FERREIRA DE LIMA MAURO 60 13/12/1983

11º 1053 LUDIMILA CÁSSIA ROSA 
NAKAMURA 40 02/06/1978

12º 1065 FERNANDA KAZMIERSKI 
MORAKAMI 40 19/06/1986

13º 1014 VIVIAN ROSSI PERAS 30 11/11/1984

14º 1052 JULIANA KARINA 
BRUGNOLLI MEDEIROS 30 16/10/1986

15º 1017 HELOISA GALDINO 
GUMIEIRO RIBEIRO 30 18/12/1986

FUNÇÃO: MÉDICO/MEDICINA INTENSIVA 
CLAS-
SIFI-

CAÇÃO

INS- 
CRIÇÃO NOME PONTUA-

ÇÃO 

DATA DE 
NASCI-
MENTO 

1º 1010 ALEXANDRE SANCHES 
LARANGEIRA 80 20/05/1981

2º 974 FELIPE JOSÉ FRADE 
PINHEIRO 80 22/05/1980

3º 1080 FERNANDA ESTEVES 
NASCIMENTO BARROS 80 07/07/1982

4º 1029 MARIANO DE ALMEIDA 
MENEZES 60 25/10/1980

5º 1085 ANTONIO DEMÉTRIO 
COMAR JUNIOR 50 10/07/1979

6º 1032 ANDRE URQUIZA VELOSO 50 24/04/1979

7º 972 FABIO ROSTON 30 02/05/1981

8º 1076 LIGIA CRISTINA COELHO 30 10/12/1982

9º 976 ANA LUIZA MEZZAROBA 30 06/05/1985

10º 1001 
AMANDA CAROLINA 
DAMASCENO ZANUTO 
GUERRA 

30 16/11/1983

11º 1084 CLAUDIO CAETANO DE 
FARIA JUNIOR 10 18/10/1986

AGENTE UNIVERSITÁRIO OPERACIONAL 
FUNÇÃO: AUXILIAR OPERACIONAL 

CLASSI
FI-

CAÇÃO

INS- 
CRIÇÃO NOME PONTUA-

ÇÃO 

DATA DE 
NASCI-
MENTO 

1º 1038 KIZZE APARECIDA DOS 
SANTOS 100 18/08/1979

2º 982 JESULINA MADALENA DE 
SOUZA 60 20/02/1959

3º 983 EDCLEIA ZAMBRIN 60 25/02/1970

4º 990 MONICA ANDREA DA 
SILVA 60 24/02/1979

5º 989 SIMONE TAMIKO KOYAMA 
SHODA 60 21/09/1979

6º 1020 CLEUSA DAS GRAÇAS 
CARVALHO 50 26/11/1952

7º 1036 CLEONICE RODRIGUES DE 
MORAES 30 11/05/1964

8º 981 MARIA ROSA GRANDOLFI 20 05/03/1957

9º 1043 VERA GONÇALVES 
FERREIRA 20 21/04/1974

10º 945 ELISANGELA BREGUEDO 
DA SILVA 20 27/12/1978

11º 997 FLAVIA RAMOS PEREIRA 10 07/02/1978
O Processo Seletivo Simplificado possui caráter classificatório e consiste na 
análise da documentação apresentada pelo candidato.
Para a realização dos desempates foram utilizados os critérios previstos em Edital. 
A aprovação no Processo Seletivo Simplificado não gera direito à contratação. 

Londrina, 12 de junho de 2013. 
Itamar André Rodrigues do Nascimento José Luiz Alduan 

Pró-Reitor de Recursos Humanos Diretor de Seleção e Aperfeiçoamento
HOMOLOGADO 

Profa. Dra. Nádina Aparecida Moreno 
Reitora 

 
R$ 609,00 - 52824/2013

Universidade Estadual de Maringá

Pró-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários 
EDITAL Nº 131/2013-PRH 

Certifico a disponibilização 
deste edital no mural da PRH 
e no endereço eletrônico 
www.uem.br/concurso no dia 
12/06/2013. 

Júlio S. R. Capel 

 A Professora Doutora Sonia 
Lucy Molina, Pró-reitora de 
Recursos Humanos e Assuntos 
Comunitários da Universidade 
Estadual de Maringá, no uso de 
suas atribuições, e 

considerando o edital no 064/2013-PRH; 
considerando o contido no processo no 4217/2013-PRO, 

TORNA PÚBLICO 
O resultado das provas objetiva e de títulos do Teste Seletivo 

para a função de Psicólogo, aberto por meio do Edital no 064/2013-PRH, 
conforme anexos que são partes integrantes deste edital. 

Maringá, 11 de junho de 2013. 
Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari, 

Pró-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários. 
NOTAS DA PROVA OBJETIVA 

Inscrição / Nome do Candidato / NT1 / NT2 / Total 
56373 / DEBORAH KAROLINA PEREZ / 5,50 / 0,50 / 6,00
55562 / ELAINE DE SOUZA FERNANDES / 5,25 / 0,50 / 5,75 
53329 / ELBA GUIMARÃES LEAL / 7,50/ 0,25 / 7,75 
56423 / EMILIA TOCIE FUJIWARA / 6,50 / 0,50 / 7,00 
56377 / FLÁVIA FORNACIARI SCHIAROLLI / 7,75 / 0,25 / 8,00 
56432 / JULIANA PAES DE PONTES / 5,00 / 0,25/  5,25
56398 / KELLY KARINA FIOMARI / 7,50 / 0,50 / 8,00 
56378 / MARCIA DE SÁ / N/C 
53496/ MARISA GARBRECHT DE JUSTI / 8,25 / 0,25 / 8,50 
56383 / NATHALIA DIAS BERTOCCO / 3,75 / 0,25 / 4,00
56414 / RAINARA REGIANE MARQUES / N/C 
56402 / RODRIGO RAMIRES FERREIRA / 6,75 / 0,50 / 7,25 
56388 / TALITA PONCETI / 7,50 / 0,25 / 7,75 
55120 / TAMIRIS TACHINI BARBOSA PINEL / 4,50 / 0,25 / 4,75 
Legenda: N/C - Não Compareceu 
Provas: NT1 - CONHECIMENTO ESPECÍFICO NT2 - ESTATUTO DA 
CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

NOTA DA PROVA DE TÍTULOS 
Inscrição / Nome do Candidato / Nota 
56373 / DEBORAH KAROLINA PEREZ / 1,300 
53329 / ELBA GUIMARÃES LEAL / 0,500 
56423 / EMILIA TOCIE FUJIWARA / 0,500 
56377 / FLÁVIA FORNACIARI SCHIAROLLI / 0,000 
56398 / KELLY KARINA FIOMARI / 0,800 
53496 / MARISA GARBRECHT DE JUSTI / 1,050 
56402 / RODRIGO RAMIRES FERREIRA / 0,500 
56388 / TALITA PONCETI 0,550 

R$ 273,00 - 52914/2013

Universidade Estadual de Ponta Grossa

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL PRORH Nº 97/2013

A PRÓ-REITOR  DE  RECURSOS  HUMANOS  DA
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE  PONTA  GROSSA,  no  uso  de  suas
atribuições estatutárias  e  regimentais  e  de  conformidade  com os  termos  do
Edital PRORH nº 72/2013;

TORNA PÚBLICO

A  homologação  dos  candidatos  aprovados  em Teste
Seletivo para Professor Colaborador da Universidade Estadual de Ponta Grossa: 
SETOR DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE TECNOLOGIA
Departamento: Engenharia Civil
Área de Conhecimento: Instalações Hidráulicas e Saneamento 

Nome Média Classif.
LUIZ FERNANDO WAGNER 7,6 1º
BERNADETE BRONDANI 6,1 2º 

SETOR DE CIÊNCIAS BIOLOGICAS E DA SAÚDE
Departamento: Odontologia
Área de Conhecimento: Patologia Aplicada

Nome Média Classif.
ROSÁRIO DE ARRUDA MOURA ZEDEBSKI 8,7 1º

Área de Conhecimento: Saúde Coletiva II e III
Nome Média Classif.
ALESSANDRA DE SOUZA MARTINS 8,2 1º
HELOISA GODOI 7,8 2º
MILENA BINHAME ALBINI - Não Compareceu

SETOR DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
Departamento: Educação
Área de Conhecimento: Psicologia da Educação

Nome Média Classif.
MAURÍCIO WISNIEWSKI 7,45 1º
ANDRELIZA CRISTINA DE SOUZA - Não Compareceu

Departamento: Línguas Estrangeiras Modernas
Área de Conhecimento: Língua Brasileira de Sinais-Libras

Nome Média Classif.
MURILO SBRISSIA PITARCH FORCADELL 7,2 1º

Departamento: História
Área de Conhecimento: História

Nome Média Classif.
ITAMAR CARDOZO LOPES 8,30 1º
ANDRÉA MAZUROK SCHACTAE 8,23 2º
CAMILA JANSEN DE MELLO DE SANTANA 7,63 3º
DONES CLÁUDIO JANZ JR 7,62 4º
FÁBIO BACILA SAHD 7,56 5º
ANDERSON PRADO 7,45 6º

EDILSON PEREIRA BRITO - Não
Compareceu

MARCOS ROBERTO KUSNICK - Não
Compareceu

Ponta Grossa, 12 de junho de 2013.
Ana Maria Salles Rosa Solak

Pró-Reitor
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PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL PRORH Nº 97/2013

A PRÓ-REITOR  DE  RECURSOS  HUMANOS  DA
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE  PONTA  GROSSA,  no  uso  de  suas
atribuições estatutárias  e  regimentais  e  de  conformidade  com os  termos  do
Edital PRORH nº 72/2013;

TORNA PÚBLICO

A  homologação  dos  candidatos  aprovados  em Teste
Seletivo para Professor Colaborador da Universidade Estadual de Ponta Grossa: 
SETOR DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE TECNOLOGIA
Departamento: Engenharia Civil
Área de Conhecimento: Instalações Hidráulicas e Saneamento 

Nome Média Classif.
LUIZ FERNANDO WAGNER 7,6 1º
BERNADETE BRONDANI 6,1 2º 

SETOR DE CIÊNCIAS BIOLOGICAS E DA SAÚDE
Departamento: Odontologia
Área de Conhecimento: Patologia Aplicada

Nome Média Classif.
ROSÁRIO DE ARRUDA MOURA ZEDEBSKI 8,7 1º

Área de Conhecimento: Saúde Coletiva II e III
Nome Média Classif.
ALESSANDRA DE SOUZA MARTINS 8,2 1º
HELOISA GODOI 7,8 2º
MILENA BINHAME ALBINI - Não Compareceu

SETOR DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
Departamento: Educação
Área de Conhecimento: Psicologia da Educação

Nome Média Classif.
MAURÍCIO WISNIEWSKI 7,45 1º
ANDRELIZA CRISTINA DE SOUZA - Não Compareceu

Departamento: Línguas Estrangeiras Modernas
Área de Conhecimento: Língua Brasileira de Sinais-Libras

Nome Média Classif.
MURILO SBRISSIA PITARCH FORCADELL 7,2 1º

Departamento: História
Área de Conhecimento: História

Nome Média Classif.
ITAMAR CARDOZO LOPES 8,30 1º
ANDRÉA MAZUROK SCHACTAE 8,23 2º
CAMILA JANSEN DE MELLO DE SANTANA 7,63 3º
DONES CLÁUDIO JANZ JR 7,62 4º
FÁBIO BACILA SAHD 7,56 5º
ANDERSON PRADO 7,45 6º

EDILSON PEREIRA BRITO - Não
Compareceu

MARCOS ROBERTO KUSNICK - Não
Compareceu

Ponta Grossa, 12 de junho de 2013.
Ana Maria Salles Rosa Solak

Pró-Reitor
R$ 315,00 - 53081/2013

 PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL PRORH Nº 98/2013

A PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL 
DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais; 
considerando o Teste Seletivo aberto e disciplinado pelo Edital PRORH nº 101/2012 
de 29/06/2012;
considerando a homologação dos candidatos aprovados conforme Edital PRORH nº 
116/2012 de 25/07/2012 publicado no Diário Oficial do Estado do Paraná nº 8775 
de 13/08/2012; Resolve:
Convocar o(a)(s) candidato(a)(s) aprovado(a)(s) em Teste Seletivo para Secretário  
relacionado(a)(s) conforme anexo I deste Edital em consonância com o Edital PRORH 
nº 116/2012 para comparecer(em)  impreterivelmente até o dia 28 de Junho de 2013 
das 8h30 às 10h30 e das 14h00 as 16h30 na Seção de Provimento de Cargos e 
Contratos da Pró Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Ponta 
Grossa, para o aceite de vaga. O não comparecimento acarretará na perda da vaga.         

Ponta Grossa, 12 de junho de 2013.
ANA MARIA SALLES ROSA SOLAK

PRÓ-REITOR
ANEXO I
CANDODATO(A)(S)
CRISTIANE H. FERREIRA DA SILVA
GUILHERME ANDRÉ CAXAMBU
ALEXANDRA DE FÁTIMA ROLOFF
JULIANA AP. AFONSO1- O(a)(s) candidato(a)(s) acima deverá(ão) providenciar os seguintes exames 
laboratoriais e documentos:
- Hemograma completo com contagem de plaquetas;
-  VDRL;
- Protoparasitológico de fezes e Parcial de urina com sedimento corado;
- Glicemia em jejum; 
- Uréia;
- Creatinina.
2- EXAMES CLÍNICOS:
- Avaliação Oftalmológica realizada por médico oftalmologista;  
-Avaliação Otorrinolaringológica realizada por médico otorrinolaringologista, mais 
audiometria. 
3- Após estar de posse de todos os resultados laboratoriais e das avaliações 
clinicas especializadas, marcar consulta com o médico do trabalho da UEPG, 
através do telefone (42) 3220-3469.
Os resultados dos exames e os laudos das avaliações realizadas ficarão arquivados 
no Depto de Medicina do Trabalho desta Universidade.
4. Documentos necessários:
-1 foto 3 x 4;
-Fotocópias legíveis:
-Carteira Profissional - CTPS (cópia da parte onde consta o número e os dados 
pessoais);
-Carteira de Identidade; 
-PIS / PASEP;
-Carteira de Reservista;
-Título de Eleitor;
-CPF;
-Diploma de Graduação, Especialização, Mestrado ou Doutorado;
-Certidão de casamento;

-Certidão de nascimento dos filhos até 21 anos;
-Comprovante de endereço (talão de luz, água ou telefone);
-Carteira de vacinação atualizada, incluindo a vacina contra a Hepatite B;
-Conta salário (operação 037) que deverá ser aberta no dia da contratação junto a 
Caixa Econômica Federal  – Ag. 3186 (Campus – UEPG – Uvaranas);
-Declaração de Bens.
Obs: Não será procedida a contratação que implique em acúmulo ilegal de 
cargos, empregos ou funções públicas.

R$ 357,00 - 53082/2013

Defensoria Pública

EDITAL Nº 15/2013

A DEFENSORA PÚBLICA-GERAL DO ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista o Edital 07/2012, resolve:

TORNAR PÚBLICA
1. A convocação dos candidatos que constam no Anexo I deste Edital, aprovados e 
classificados no Concurso Público para o Quadro Geral da Defensoria Pública do 
Paraná, para realizarem a Avaliação Médica nos termos do estabelecido no item 16 
do Edital 07/2012.

2. A avaliação médica compreenderá os seguintes exames de auxílio diagnóstico e 
clínicos especializados:

EXAMES DE AUXÍLIO DIAGNÓSTICO

l Hemograma Completo
l Glicemia em jejum
l Creatinina

AVALIAÇÕES CLÍNICAS ESPECIALIZADAS

l AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA (por Psicólogo com registro no CRP).

l AVALIAÇÃO PSIQUIÁTRICA (por médico especialista com registro 
no CRM). 

l AVALIAÇÃO ORTOPÉDICA (por médico especialista com registro 
no CRM).

l AVALIAÇÃO CARDIOLÓGICA (por médico especialista com registro 
no CRM).

l AVALIAÇÃO DE MÉDICO DO TRABALHO (por médico especialista 
com registro no CRM que emitirá o Atestado de Saúde Ocupacional – 
ASO).

3. Os candidatos convocados para a realização dos exames de auxílio diagnóstico e 
clínicos especializados deverão imprimir a FIM – Ficha de Informações Médicas e 
o ASO – Atestado de Saúde Ocupacional, disponíveis no site da Defensoria Pública 
do Paraná, no seguinte endereço web:

l http://www.defensoriapublica.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.
php?conteudo=15#Resultado

4. O resultado dos exames de auxílio diagnóstico e as avaliações Psiquiátrica, 
Ortopédica e Cardiológica e a Ficha de Informações Médicas devidamente 
preenchida pelo candidato, deverão ser apresentados ao MÉDICO DO 
TRABALHO (com registro no CRM) que avaliará, em função dos resultados 
obtidos, a capacidade laborativa do candidato e emitirá o ASO (Atestado de Saúde 
Ocupacional), conforme modelo que consta no site da Defensoria Pública do 
Paraná, de acordo com a informação do item 3 do presente Edital.

5. Os exames de auxílio diagnóstico e as avaliações clínicas especializadas deverão 
ser realizados às expensas dos candidatos, conforme item 16.3 do Edital 07/2012.

6. Os exames e avaliações, o Atestado de Saúde Ocupacional e a Ficha de 
Informações Médicas deverão ser entregues até o dia 27/06/2013, na sede da 
Defensoria Pública do Paraná, no endereço Alameda Cabral, 184, 1º andar, Centro, 
Curitiba – PR, no horário das 09h00min às 12h00min e das 14h00min às 17h00min.

7. Os exames laboratoriais e clínicos só serão recebidos em vias originais e na sua 
totalidade, conforme relacionados no item 2 deste Edital.

8. A não entrega de todos os exames laboratoriais e clínicos, em vias originais, até 
27/06/2013, importará na eliminação do candidato.

9. Os exames laboratoriais e clínicos serão homologados pela Divisão de Saúde e 
Medicina Ocupacional, da Secretaria de Administração e Previdência do Paraná – 
DIMS/SEAP.

10. Será considerado apto pela DIMS/SEAP o candidato que não apresentar 
quaisquer
alterações patológicas que o contra-indiquem ao desempenho do cargo/função 
descrito no Edital 07/2012.
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ESTADO DO PARANÁ 
POLÍCIA MILITAR 

DIRETORIA DE PESSOAL 
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

 

EDITAL n.º 1.254/2013-CRS 

 

(CONCURSO PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE 
SOLDADO POLICIAL MILITAR E DE SOLDADO BOMBEIRO 

MILITAR DA POLÍCIA MILITAR DO PARANÁ)  

 
INDEFERIMENTO DE RECURSOS 

 

O PRESIDENTE DO CONCURSO, no uso de suas atribuições, 
com fulcro no subitem 20.10 do Edital nº 1.107/2012-CRS, resolve: 

 
Art. 1º INDEFERIR, após análise e revisão das correções da prova 

subjetiva, os recursos interpostos pelos candidatos Vilmar Steffen, inscrição n.º  
9950103156, Vagner Tavares Valério, inscrição n.º 9880091422 e Sílvio Leite 
Júnior, inscrição n.º 9890046501, recursos estes impetrados nas condições e 
nos prazos estabelecidos no Edital nº 1.222/2013 – CRS, divulgado na data de 
07 de maio de 2013, e Edital nº 1.241/2013 – CRS, divulgado na data de 03 de 
junho de 2013. 

 
Art. 2º INFORMAR aos candidatos que os motivos dos 

indeferimentos encontram-se disponíveis no endereço eletrônico 
www.fafipa.org/concurso no link Portal do Candidato. 

 

Art. 3º Este Edital entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições contrárias. 

 

Curitiba, PR, 12 de junho de 2013. 

 
Ten.-Cel. QOPM Marcio Oscar Rocha, 

Presidente do Concurso. 

Segurança Pública

Polícia Militar do Paraná

52980/2013

11. O candidato que, na Avaliação Médica, for considerado inapto por determinado 
período terá sua vaga garantida, sem prejuízo para a nomeação dos demais 
candidatos, até que seja convocado, por meio de edital específico, para submeter-se 
à nova avaliação.

12. Por ocasião de nova avaliação dos candidatos considerados inaptos temporários, 
poderão ser solicitados, se necessário, exames e/ou avaliações complementares.

13. O candidato considerado inapto temporário que não atender à convocação 
para nova avaliação por meio de edital específico será considerado desistente do 
Concurso.

14. A Avaliação Médica terá caráter eliminatório, sendo os candidatos considerados 
aptos ou inaptos.

15. Caberá aos candidatos o conhecimento e execução da Avaliação Médica, 
conforme estabelece este Edital. Não será aceita qualquer alegação de 
desconhecimento dos procedimentos exigidos.

16. Os candidatos só deverão entregar a documentação admissional no ato da 
posse. A relação dos documentos admissionais consta no seguinte endereço web:

l http://www.defensoriapublica.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.
php?conteudo=15#Resultado

17. Os casos omissos serão resolvidos pela Defensora Pública-Geral do Estado 
do Paraná.

Curitiba, 13 de junho de 2013.

JOSIANE FRUET BETTINI LUPION
Defensora Pública-Geral do Estado do Paraná

ANEXO I 

CARGO: AGENTE PROFISSIONAL DA DEFENSORIA PÚBLICA

FUNÇÃO: CONTABILIDADE - CONCORRÊNCIA GERAL

SARALY MICHELLE FERREIRA LACERDA Contabilidade - Curitiba

53188/2013

Fazenda

Agência de Fomento do Paraná - AFPR 

 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 01/2013 
 

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGÊNCIA DE FOMENTO DO PARANÁ 
S.A.- Fomento Paraná, no uso de suas atribuições legais e de acordo o 
publicado no Diário Oficial do Estado do Paraná, RESOLVE 
CONVOCAR: 09 (nove) candidatos para o cargo de Analista de 
Desenvolvimento, 01 (um) candidato para o cargo de Analista de 
Comunicação e Marketing, 02 (dois) candidatos para o cargo de Analista 
de Tecnologia da Informação e 08 (oito) candidatos para o cargo de 
Assistente Administrativo, abaixo relacionados, em cumprimento a 
ordem de classificação definida no Edital Concurso Público Nº 01/2013, 
publicado no Diário Oficial do Estado do Paraná de 08 de fevereiro de 
2013, A COMPARECER À GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO E DE 
PESSOAS DA AGÊNCIA DE FOMENTO DO PARANÁ S.A., à Avenida 
Vicente Machado, 445, 3º andar , Curitiba-PR, no prazo máximo de 10 
(dez) dias úteis contados da data do recebimento da correspondência de 
convocação oficial emitida pela FOMENTO PARANÁ, registrada com 
Aviso de recebimento - AR, no horário das  8h30min às 12h e 13h30min 
às 17h30min, A FIM DE TRATAR DE ASSUNTO RELACIONADO AO 
PROCESSO DE CONTRATAÇÃO, cumprindo o disposto no item 4 do 
edital de regência: 

CARGO - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 
Tatiana Silva Matschinske 

Leandro Sugawara 
Yuri Utumi Calonga 

Richer De Andrade Matos 
Maria Luiza Siqueira De Carvalho 

Sandro Joel Roecker Roeper 
Renann Mauricio Trentin Moraes 

Andreia Lopes De Almeida 
Edevando Aparecido Leão 

CARGO – ANALISTA DE COMUNICAÇÃO E MARKETING 
Wagner Rafael Vaneski 

CARGO – ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
Delmo Seiiti Hirashima 
Ramon Pereira Molossi 

CARGO – ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
Tavor Leopoldo Reginini 

Henrique Daher Hoffmann 
Cristiano Rafael Tulio 

Sandro Rauen 
Carina Haus 

Guilherme Pereira Rabelo 
Rayanne Francielle Rocha Scopel 

Clariano Jose Colemonts 
Curitiba, 14 de junho de 2013. 

JURACI BARBOSA SOBRINHO - Diretor-Presidente 

 R$ 273,00 - 53303/2013

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 02/2013 
 
O DIRETOR PRESIDENTE DA AGÊNCIA DE FOMENTO DO PARANÁ 
S.A.- Fomento Paraná, no uso de suas atribuições legais e de acordo o 
publicado no Diário Oficial do Estado do Paraná, RESOLVE 
CONVOCAR candidatos aprovados no concurso público, em 
substituição a empregados demissionários, nos cargos de ADVOGADO 
e ANALISTA CONTÁBIL abaixo relacionados, em cumprimento a ordem 
de classificação definida no Edital Concurso Público Nº 01/2013, 
publicado no Diário Oficial do Estado do Paraná de 08 de fevereiro de 
2013, A COMPARECER À GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO E DE 
PESSOAS DA AGÊNCIA DE FOMENTO DO PARANÁ S.A., à Avenida 
Vicente Machado, 445, 3º andar , Curitiba-PR, no prazo máximo de 10 
(dez) dias úteis contados da data do recebimento da correspondência de 
convocação oficial emitida pela FOMENTO PARANÁ, registrada com 
Aviso de recebimento - AR, no horário das  8h30min às 12h e 13h30min 
às 17h30min, A FIM DE TRATAR DE ASSUNTO RELACIONADO AO 
PROCESSO DE CONTRATAÇÃO, cumprindo o disposto no item 4 do 
edital de regência: 

CARGO – ADVOGADO 
Empregado Demissionário - Paulo Ricardo Vidal Rodrigues Junior 

Candidato Convocado - Erickson Goncalves De Freitas 
CARGO – ANALISTA CONTÁBIL 

Empregado Demissionário – Mariana Jacques Wolf 
Candidato Convocado - Miriam Lipinski De Souza 

Curitiba, 14 de junho de 2013. 
JURACI BARBOSA SOBRINHO - Diretor-Presidente 

 

R$ 147,00 - 53307/2013


