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ILUSTRISSIMA SENHORA PREGOEIRA E MEMBROS DA COMISSAO DE LICITACAO -
03/2018/FOMENTO PARANA.

VITA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n.2 13.622.977/0001-92, com sede na Rua lapo, n.2
1567, Bairro Prado Velho, Curitiba, Parana, CEP 80.215-223, juntamente com seu
representante legal que essa subscreve (procuracdo em anexo), vem, muito
respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, em resposta aos Recursos
interposto pelas demais licitantes, apresentar, como de fato apresentado tem, as
devidas Contrarrazées Administrativas, fazendo-o com base nas laudas que seguem.

Cumpre esclarecer, de imediato, que as recorrentes s3o sabedoras da
auséncia de razdo em suas indigitadas arguigdes, e de igual maneira n3o h3a qualquer
fundamento juridico e fatico em suas irresignacoes.

O procedimento licitatério aconteceu dentro dos limites constitucionais
e editalicios. Todo procedimento seguiu a risca as normas de direito administrativo,
principalmente no que concerne 3s licitagBes.

A I. Pregoeira foi cirdrgica ao examinar a documentacdo, planilha e
lances dos candidatos, e foi absolutamente imparcial, isondmica e coerente em sua
decisdo, que foi pautada ap6s correta anglise da documentacdo da empresa vitoriosa,
ora recorrida, e do seu menor lance.

Assim, deixamos claro que n3o h& vicios de qualquer natureza na
decisdo proferida pela S. Pregoeira, e deve ela permanecer higida em todos os seus
termos.

Pela eventualidade, impugnar-se-a individualmente os recursos e seus
fundamentos.
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1. Do Recurso da Empresa ORBENK

A empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA., apresentou

seu recurso administrativo reclamando de sua “desclassificacio” do certame, o que
supostamente ocasionou prejuizos e ilegalidades para o procedimento licitatdrio.
Para tanto, disse: i) que apresentou o enquadramento sindical correto; ii) que sua
desclassificacdo antes da fase de lances causa prejuizos a administracdo publica, bem

como decorreu de ato ndo isondmico com relagdo aos demais participantes.

Pois bem.

Com relagdo a “desclassificagdo” em razdo da inadequagdo dos célculos,
mais notadamente a auséncia de previsdo da contribui¢cdo patronal, nio ha maiores

discussdes. O edital é claro, e em seu item 18.A prevé que:

“O valor mdximo estimado para a presente Licitagdo é de RS 1.259.009,90
(hum milhdo, duzentos e cinquenta e nove mil, nove reais e noventa
centavos), para o Lote Unico, computado pela somatéria de pregos de cada
item, respeitados os limites individuais, conforme segue:” Continua, na

planilha:

a) Os saldrios-base, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser

inferiores

aos estabelecidos nas convengdes coletivas de trabalho dos sindicatos aos
quais as empresas e os profissionais estejam vinculados, e que se encontram

discriminadas na tabela abaixo.

Servente dcyL:mpeza Serva_lte Siiiteckos Binurapeidon cus
Copgua. COP? - Empresas de Asseio e
Recepcionista - Recepcmmg;a 10 Conservagio do Estado do
Encarregado de Servicos ““"‘g;g’.“ i Parana — SIEMACO
C10NA110S
Sindicato dos Trabalhadores nas
Meio Oficial de Manutengio : . Industrias da Consfrugdo
Predial Meio Profissional Civil do Parana—
SINTRACON
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A empresa recorrente, em sua proposta inicial, ao ndo conferir o valor
correto do sindicato patronal, agiu em desacordo com o edital, e por tal motivo j3
deveria ser desclassificada.

Acontece, Senhora Julgadora, que n3o foi esse o motivo da
desclassificac3o.

Com base na decisdo datada de 24/06/2018 — conforme Ata de Reuni3o
Para Analise de Propostas de Pregos do Pregdo Presencial -, @ comissao de licitacdo
foi cautelosa e isondémica, pois mesmo verificando que diversas empresas ndo
cumpriram o requisito apontado (enquadramento correto das convengoes coletivas
em razdo da atividade [objeto social] prestada), entendeu-se, fundamentada em
decisdo do Tribunal de Contas Uniso, que o excesso de formalismo em questdes n3o
prejudiciais ao certame e a correta atividade licitada, ndo seria suficiente para
desclassificar as aludidas empresas.

Do contrario, tal entendimento poderia prejudicar a legalidade do
certame, ocasionando auséncia de concorréncia — até mesmo em razdo do excesso
de empresas que “cairiam” com o entendimento gramatical da lei. Portanto, muitas
empresas foram “reclassificadas”, inclusive a recorrente.

Tal conclusdo é de simples guarida, observando-se o disposto na prépria
Ata (do dia 24/06/2018):

De acordo com a jurisprudéncia citada, esta equipe simulou novos célculos, ajustando aqueles
itens ndo cotados, ou cotados por valor inferior, reduzindo-se a margem de lucro ou da taxa de
administragdo proposta pelas licitantes, e constatoy que, ainda assim, as propostas
continuaram exequiveis. Assim, considerando-se:

¥ que uma das caracteristicas do pregao é a de ser uma modalidade dindmica e flexivel
para aquisicao de bens ou contratagido de Servigos, com fundamento na ampliagdo da
disputa entre os interessados, que gera redugao dos pregos contratados;

¥ os principios da competitividade, proporcionalidade e razoabilidade, aliados aos
principios da eficiéncia e economicidade;

v' que a possive! desclassificagao de 10 {dez) participantes por falhas no preenchimento
das planilhas, poderia ser considerado um formalismo desarrazoado, caracterizando
prética de ato antiecondmico;

E continua na pagina seguinte:
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v .
que o impacto financeiro acarretado pelas falhas e omissoes podem ser absorvidos por
) outros componentes das pianilhas, mantida a exequibilidade das propostas;
que as falhas no preenchimento das planilhas nao se configuraram em vantagem ou

desvantagem para as Participantes, uma vez que se fossem efetivadas as corregdes, o
resuitado final permaneceria inalterado;

v" o contido nos termos do item 16.5 do Edital®,

Decidiu-sa:

a) desconsiderar a omissao ou preenchimento com valores divergentes nas planilhas de
Custos apresentadas pelas licitantes, por serem consideradas erros materiais;

b) pelo mesmo motivo, revogar a desclassificacs i
) ¢ao da empresa HIGI SERY
Conservacéo S/A: ° <mipezs =

Portanto, a S. Pregoeira e a comissdo de licitagdo resolveram por bem
reclassificar as empresas que haviam sido desclassificadas em razio de erros formais
na elaboragdo de sua planilha inicial de custos, e dentre os erros apontados, o
enquadramento erréneo de convengio coletiva/ custos patronais.

E ndo foi s6 a recorrente que fora reclassificada, mas todas as empresas
que foram desclassificadas pelo mesmo motivo. Isonémica, imparcial, sem retoques.

De outro lado, o que de fato desclassificou a recorrente, e que esta
expresso na decisdo, foi o valor de seu lance, superior 3 10% do oferecido pela
empresa classificada em primeiro lugar.

Portanto, em perfeita consonancia ao artigo 58, IV da Lei 15.608/2007
do Estado do Parand, apenas foram classificadas: a empresa que ofereceu o menor
preco, no caso a ora recorrida, e as empresas que apresentaram propostas em
valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) relativamente 3 de
menor preco.

A recorrida (empresa que ofereceu o menor preco) deu seu lance no
valor de R$ 29.899,66. Com o acréscimo de 10% (dez por cento), somente seriam
classificadas para a proxima fase, as empresas que dessem lance de até RS 32.889,63.
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A recorrente ORBENK deu lance de R$ 41.815,14 (quarenta e um mil,
oitocentos e quinze reais e quatorze centavos), muito acima do possivel. E esse foi o
motivo pela qual foi desclassificada.

A recorrente busca trazer 3 baila, decisdo do TCU que, em suma, apads
analisada analiticamente, ndo comporta pertinéncia com o caso ora discutido. No
acorddo paradigma, a empresa desclassificada foi excluida do certame por apresentar
valores aquém do exequivel. Porém, o TCU entendeu que tal motivo nio é suficiente
para desclassificar a empresa, e havia uma agravante: no paradigma, ndo houve a
devida publicidade aos atos licitatérios.

Portanto, a juntada do acérddo paradigma serviria exclusivamente para
induzir em erro o julgador, perpetrando uma ma-fé indesejada.

Em razdo do exposto, o recurso deve ser julgado improcedente.
2. Do Recurso da Empresa AVANTT:

A empresa AVANTT, em suas singelas laudas, impugna exclusivamente a
planilha de custos apresentada pela empresa vencedora, ora recorrida. Aduz que os
cargos de copeira, recepcionista e meio oficial de manuten¢do ndo conferiram os
corretos valores a titulo de 1SS, COFINS E PIS.

Na impugnagdo aos valores do ISS, a recorrente apresenta um incorreto
calculo em que utiliza, como base de calculo para os tributos apontados, o valor do
faturamento total de cada cargo.

Porém, para afastar as malfeitas alegaces, basta uma singela andlise a
legislagdo municipal, mais especificamente no tocante 3 Lei Complementar 40/2001,
do Municipio de Curitiba, com suas alteracées trazidas pela Lei Complementar n2 58,
de 22 de dezembro de 2005. L4 consta expressamente que:

Art. 13-A. Ndo se incluem na base imponivel do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza, o valor da folha de pagamento e os respectivos
encargos sociais do servigo descrito no item 17.05 da lista de servicos
anexa.”

VITA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. D
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Portanto, da planilha de custos apresentada pela recorrida (empresa
vitoriosa) verifica-se que os tributos foram calculados em perfeita assimetria com a
legislacdo municipal vigente, com a base de calculo desconsiderando as verbas de
natureza salarial e encargos.

No tocante a PIS/COFINS, a férmula utilizada pela recorrente est3
absolutamente equivocada, pois esquece de retirar da base de célculo o valor
retido a titulo de ISS — pois tal rubrica nio é inclusa no FATURAMENTO (base de
calculo da PIS/COFINS). Para demonstrar a matematica correta, a titulo de exemplo,
disponibilizamos a meméria de calculo para a funcdo oficial de manutencdo e
discriminamos:

Salario + Encargos Sociais = R$ 2.099,12

Insumos = RS 809,99

BDI = RS 116,36

Subtotal = RS 3.025,47

ISS = R$ 54,90 (Célculo = (3.197,06 — 2.099,12) x 5%)
PIS = RS 20.78 (Calculo = (3.197,06 x 0,65%)

Cofins = R$ 95,91 (Calculo = R$ (3.197,06 x 3%)
Total dos impostos = 171,59 (54,90 + 20.78 + 95.91)

Total da Fatura = R$ 3.197,06 ~ (calculo = (3.025,47 - (2.099,12 x 5%))/
(100% - 5%-3%-0,65%))

Prova Real = RS 3.027,47 + 171,59 = RS 3.197,06

Assim, ao contririo do que alegado pela recorrente, n3o houve
artimanhas ou engendramentos, mas sim respeito a lei municipal e federal.

Diante do exposto, requer-se a improcedéncia do recurso.
3. Do Recurso da Empresa TECNOLIMP

A atual detentora do contrato, TECNOLIMP SERVICOS LTDA., recorreu
da decisdo da Senhora Pregoeira, alegando, para tanto que: i) a planilha de custos

6
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ndo observou valores pertinentes e disposto na legislacdo trabalhista; ii) ndo foi
cumprido o requisito da capacidade técnica; iii) pelos motivos descritos, ndo se
observou a isonomia e legalidade do procedimento.

Em que pese as forgosas alegacées da recorrente, temos que o recurso
ndo comporta procedéncia.

Insistimos que o procedimento licitatério aconteceu dentro dos limites
do edital. Foi seguido 2 risca as normas de direito administrativo, principalmente no
que concerne as licitagdes.

De maneira preliminar, cumpre-nos insurgir quanto a legitimidade da
recorrente para impugnar a documentacgdo da recorrida. Isso porque a recorrente,
durante o procedimento licitatério, mais especificamente na 22 fase de propostas,
nao apresentou lances. J4 na primeira rodada se quedou inerte, demonstrando seu
desinteresse no certame. Ou seja, ndo teve interesse em ganhar. Sua participacido
esta sendo toda voltada para, de maneira n3o esperada e nada honrosa, desqualificar

a documentacdo dos classificados.

N&o obstante, pela eventualidade, impugnar-se-3 minuciosamente, com
fundamento juridico e fatico, as inverdades proferidas pela recorrente.

3.1. Quanto aos vicios de custos.

A recorrente alega que os valores apresentados pela recorrida
descumprem normas trabalhistas, mais notadamente no tocante aos custos
demissionais.

Primeiramente hé de se ressaltar que, da planilha demonstrativa de
encargos sociais e previdenciarios, apenas o GRUPO A, e os itens “férias” e “139
salario do GRUPO B, é que s3o fixos. Todos os demais itens sdo uma previsdo da
empresa, de acordo com suas projegdes, e s3o varijveis.

Quando a recorrente afirma que “100% dos funcionirios dever3o ser
desligados sem justa causa” a alegacdo ndo passa de uma peta, eis qgue os
7
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funciondrios sio da empresa licitante, e ndo da empresa tomadora do servigo.
Portanto, mesmo que o contrato se encerre, os funcionarios poderdo ser realocados
para outros contratos, e ndo necessariamente ser demitidos sem justa causa.

A proje¢do de demissdo sem justa causa é elaborada de maneira n3o
vinculada pela empresa licitante, com base em sua experiéncia e perspectivas,
portanto, por si s6 a alegacdo da recorrente é improcedente.

Se ndo bastasse, parte ela de uma premissa equivocada, pois utiliza
como base de célculo da demiss3o o valor de todo FGTS depositado MAIS a multa do
FGTS (40%), portanto, utiliza em duplicidade o FGTS pago ao trabalhador.

Veja, Senhora Pregoeira e membros da comissio, o FGTS é pago ao
longo do contrato de trabalho e nio no momento da demissdo, portanto, nao faz
parte da base de cdlculo constante do GRUPO C da planilha demonstrativa de
encargos sociais e previdenciarios.

Na projecdo apresentada pela recorrida, vencedora do certame, foi
previsto que 6,00% dos funciondrios contratados seriam demitidos sem justa causa.
Na base de célculo da demissdo foram contabilizadas todas as verbas rescisorias, e a
elas aplicado 40% da multa do FGTS, somado dos 10% a titulo de contribuicdes — o
que resulta em 50%.

Portanto, a formula correta a ser aplicada no caso é:

(1 x 0,5 (composto de 40% de FGTS + 10% de contribuicbes) x 0,06
(nimero de funcionarios a ser demitido sem justa causa) = resultando em 0,03%.
Percentual esse corretamente previsto na planilha de custos. Sem retoques.

Se ndo fosse suficiente, e ainda que por um equivoco fosse considerado
que a planilha estd em desacordo com legislacdo trabalhista, o erro seria
transportado como prejuizo financeiro 3 empresa — ou seja, retirado da parte de seu
lucro. Ela é quem arcaria com o prejuizo financeiro de seu célculo errado, jamais a
administracdo publica.

VITA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. O
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Destarte, se por ventura o calculo estivesse incorreto — o que ndo esta,

basta uma simples andlise aritmética — o equivoco ndo é suficiente para anular,

desclassificar, ou rever a decisdo que tornou vencedora a empresa VITA.

Conforme recentissima decisdo do Tribunal de Contas da Unido,
inexequibilidade de itens isolados da planilha de custos ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassificacdo da proposta:

“A inexequibilidade de itens isolados da planilha de custos ndo caracteriza
motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta (art. 48, inciso I, da
Lei 8.666/1993), pois o juizo sobre a inexequibilidade, em regra, tem como
parémetro o valor global da proposta”. (Acérddo 637/2017 — Plenario.
Representagdo, Relator Ministro Aroldo Cedraz)

Para sacramentar qualquer discussdo, e para demonstrar a total ma-fé
da recorrente, juntamos anexo a essas contrarrazoes, planilha de custos apresentada
pela propria recorrente (por meio de empresa do mesmo grupo econdémico
[PONTUAL]), em certame (PE n2 1606/2017) realizado pela Secretaria do Estado de
Administracdo e de Previdéncia — SEAP/PR em que seria necessaria a utilizagdo de
MAIS DE CEM funcionarios. Na sua planilha de encargos, a recorrente utilizou OS
MESMOS PARAMETROS utilizados pela recorrida. Saiu vencedora da licitag3o.

O questionamento da recorrente acerca da diferenca entre a planilha
inicial e a planilha vencedora da recorrida, mais notadamente com relagao aos
valores dos equipamentos, é totalmente arbitraria e desleal.

A planilha inicial tomou como base o numero de equipamentos
necessarios, divididos apenas por 12, que representaria o custo anual de cada
produto. J& na planilha final, o valor dos equipamentos foi dividido pela quantidade
de meses do contrato, para formalizar o custo total, mensal, de cada equipamento, e
posteriormente dividida pela quantidade de funcionarios, o que cabalmente
demonstraria o custo do produto.

Portanto, ndo ha que se falar em vicios insanaveis nos valores indicados
pela recorrida, eis que estdo em perfeita consonancia com o edital e sdo
absolutamente exequiveis.

VITA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. D
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3.2. Quanto aos Atestados de Capacidade Técnica:

A recorrente alega que ndo foi comprovado pela recorrida sua
capacidade técnica para realizagdo dos servigos licitados. Para tanto, diz que os
atestados apresentados ndo somaram o tempo exigido no edital.

Primeiramente, ressaltamos que em momento algum o edital previu
um tempo minimo de execugdo de atividades semelhantes para auferir a
capacidade técnica da empresa. Isso fica claro com o disposto no item 4, do anexo V
do Edital. Basta sua leitura, e serd possivel notar que o edital ndo previu tempo
minimo. Principio da legalidade e da estrita observancia do edital.

Se ndo bastasse, a empresa vencedora, para se precaver de alegacdes
com objetivos espurios de outros candidatos, elaborou questionamento com a
seguinte questdo: “4) Quanto a qualificagéo técnica operacional, gostaria de saber
qual serd o prazo minimo aceito? Dos servicos prestados, compativel ao edital.
Poderd somar em mais de um atestado o prazo total a ser contratado?”

A resposta veio clara: “R.: Ndo hd prazo minimo estipulado no edital. O
prazo total podera ser somado em mais de um atestado.”

Assim, ndo ha exigéncia de prazo minimo, bastando a comprovacio de
que a empresa ja atuou no segmento licitado.

Somado a isso, ha de ser levado em conta o disposto no paragrafo 52 do
artigo 30 da Lei 8.666/9: “§ 50 E vedada a exigéncia de comprovacdo de atividade ou
de aptiddo com limitagées de tempo ou de época ou ainda em locais especificos, ou
quaisquer outras néo previstas nesta Lei, que inibam a participagdo na licitagéo.”

O legislador foi preciso, e assim normatizou com o objetivo de impedir
licitagdes fraudulentas, direcionadas, que ndo permitam a concorréncia do certame,
fazendo com que apenas uma ou outra empresa, com determinada capacidade
técnica em razdo do tempo no mercado, pudesse sair vencedora.
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Para Felipe Scripes Wladeck, especialista em Direito Processual Civil,
advogado da Justen, Pereira, Oliveira e Talamini Advogados, a norma é correta e visa
dar maior concorréncia ao certame:

“Ndo se pode assim pretender exigir das empresas licitantes que
comprovem ter adquirido experiencia com servicos semelhantes aos
licitados no mesmo prazo previsto para a execugdo da futura
contratagGo, sob pena de se vrestringir indevidamente a
competitividade, inviabilizando a busca pela melhor contratacéo.
Come efeito, exigir que o prazo de execugéo dos servicos e obras
atestados coincida com aquele estimado para a execucdo dos
servigos e obras licitados equivale a exigir experiencia anterior na
realizagdo de quantitativos idénticos — o que é absolutamente
vedado.”*

Portanto, a Unica excegdo que autoriza a administracdo publica a exigir
tempo minimo de servico prestado no segmento licitado, é quando a propria
administragdo vislumbra uma complexidade tal no servico que para evitar prejuizos
ou servigos de baixa qualidade, é necessaria uma experiéncia minima.

E nesse mesmo sentido:

"REPRESENTACAO. FALHAS EM PROCEDIMENTO LICITATORIO.
DETERMINACAO. Considera-se procedente representacdo para determinar
ao drgdo que justifique a inclusdo de cldusulas editalicias, demonstrando
que a exigéncia é necessdria G correta execugdo do objeto licitado, de
forma que a demanda ndo constitua restri¢do ao cardter competitivo do
certame; quando do julgamento de recursos, promova diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo; e
abstenha-se de exigir um numero minimo de atestados de capacidade
técnica, bastando que a empresa licitante comprove que jd realizou o tipo
de servigo desejado em pelo menos uma ocasido" (Acérddo n.2 571/2006,
22 Camara, Rel. Min. MARCOS BEMQUERER, DOU de 17.03.2006 - grifo
nosso).”

Prevendo que a inclusdo de tempo minimo de atuacdo no segmento
licitado poderia trazer prejuizo ao certame, a sua imparcialidade e competitividade,
corretamente agiu a banca de licitacdo, e ndo exigiu tal prazo.

* WLADECK, Felipe Scripes. Limites a exigéncia de que a experiéncia anterior dos licitantes tenha sido adquirida em prazo
mdximo. Informativo Justen, Pereira, Oliveira e Talamini, Curitiba, n.2 16, jun./2008, disponivel em
<http://www.justen.com.br//informativo.php?I=pt&informativo=16&artigo=813>, acesso em 07/08/2018.

11

VITA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.
Www Vitacervicos com br | comercial@vitaservicos com br | {41) 2020-2000



VITA

SERVICOS
TERCEIRIZADOS

Por fim, a recorrente certamente se equivocou em seus célculos para
afericdo do prazo total, uma vez que analisa individualmente o prazo de cada
atestado apresentado, em desacordo com os esclarecimentos prestados pela
banca’.

Dos atestados de capacidade técnica juntados pela recorrida,
comprova-se a prestacdo de servico em atividades idénticas/semelhantes 3 licitada,
em pelo menos OITO MESES, quando somados. O que esta de acordo com o edital.

A recorrida, assim, preenche todos os requisitos exigidos pelo edital de
licitagdo, e ndo ha justo motivo para sua desclassificacdo.

Os acorddos do Tribunal de Contas do Rio Grande do Sul, juntados pela
recorrente, ndo guarnecem de pertinéncia tematica com o que aqui esta se
impugnando. Naqueles casos, o edital previu um tempo minimo de capacidade
técnica nos servigos, justificou tal exigéncia com a complexidade do servico
(empreitada), e o licitante vencedor ndo cumpria o tempo minimo. Ou seja, n3o ha
similitude com o caso posto.

O que claramente quer a recorrente, é induzir em erro o julgador para
obter beneficios com a desclassificagdo dos vencedores, até que alcance sua posicdo
e venga a licitagdo com seu preco cheio. Isso sim, sem sombra de duvidas, causaria
prejuizos intangiveis a administragdo publica.

Conforme exaustivamente demonstrado, a recorrida cumpriu a risca
todos os requisitos exigidos pelo edital, e sua desclassificacdo, por qualquer viés que
se olhe, seria injusta e ilegal.

4. Dos Pedidos:

Em razdo de todo o exposto, do que do procedimento consta com toda
sua vasta documentagdo, e do que muito certamente serd suprido pelo notavel
conhecimento da Senhora Pregoeira e dos membros da comissdo licitante, todos os

2 R.: Ndo hd prazo minimo estipulado no edital. O prazo total poderd ser somado em mais
de um atestado.”
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recursos interpostos pelas recorrentes devem ser julgados totalmente
improcedentes, uma vez que ndo tém fundamento juridico/fatico, bem como a
vitoria da recorrida estd pautada estritamente nos limites do edital e da legislac3o
pertinente, pelo que deve ser mantida.

Nesses termos,
Pede-se e espera deferimento.

Curitiba, 8 de agosto de 2018.

Vita e/ws Terceirizados Ltda

CNPJ sob n.2 13.622.977/0001-92
Rafael da Rocha Bueno
CPF sob n.2 041.785.229-06
Representante Legal

Vita Servicos Terceirizados Ltda,

CNPJ 13.622.977/0001-92
R. 1ap0, 1567 - P. Velho-Curitiba-PR
Tel: 41 3029-5551
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OUTORGANTE: VITA SERVIGOS TERCEIRIZADOSA YA Sistkie. A ERPIT""
2 ' uriti E r ;""
(MF) sob n°® 13.622.977/0001-92, com endereco aRua lapd, n° 567? ﬁfa?raro e
Prado Velho, Municipiode Curitiba, Estado do Parana, Cep: .215-223,

representado por sua séciaAdminisiradora Sr(a). Ténia Waleska Valério Lisot -
brasileira, solteira, empresaria, portadora da CIRG. n°1.260.488-SSP/PR e do

CPF (MF) n° 253.811.059-91.

OUTORGADO: Rafael Augusto da Rocha Bueno, brasileiro, solteiro,
administrador, portador da CIRG n° 5.990.694-10rgéo Expedidor SSP/PR e do
CPF (MF) n° 041.785.229-06, domiciliado noendereco comercial a Rua lap6, n°
1567, Bairro Prado Velho, Municipiode Curitiba, Estado do Parana, Cep:
80.215-223

PODERES: Pelo presente instrumento particular de procuragdo, o outorgante
nomeia o outorgado acima, conferindo-lhe amplos poderes para
ADMINISTRAR e GERENCIAR a OUTORGANTE perante a clientes,
fornecedores, seja na esfera publica ou privada, 6rgdos da administragdo
publica, estadual, municipal, federal, seja da adminisiracdo direta ou indireta,
autarquias, Instituto nacional de Previdéncia Social (INSS8), Sindicatos (Patronal
e Laboral), particulares e terceiros, instituicées financeiras e/ou cooperativas
de crédito, podendo abrir, encerrar, movimentar, tirar exiratos, fazer
pagamentos, transferéncias, TED, DOC, empréstimos, financiamentos,
aplicagées e resgates, efetuar cadastramento/inscrigdo ¢ alteracdo, solicitar,
assinar e retirar certidées, senha web, firmar acordos, parcelamentos e todo
qualquer ato negocial), conselho regional de classe (CRA, CREA, CRC, CRQ,
CRN, OAB), requerer inscrigdo, registro de atestados e acervos técnicos),
Ministério do Trabalho e Emprego — M.T.E, CDN'S em geral, processos
administrativos, alvara de funcionémento, levantamento e verificagdo de

débitos em qualquer érgéc de esfera municipal, estadual, federal, etc, prestar

informacgdes e declaracdes, retificar informagdes e declaragdes, participar de

licitacbes publicas em qualquer modalidade, apresentar propostas,




| VALERIO]
| Reconhsco por SEMELHANGA a(s) firma(s) de:

declaragdes, assinar atas, recursos, firmar centratos, realizar vistorias

técnicas, assinar boletins de medigdo, relatérios em geral, etc., apresentar

lances verbais em pregao eletrénico e presencial e demais modalidades
licitatorias, enfim, podendo praticar todos os atos necessarios para representar
a OUTORGANTE perante aos orgéos citados, podendo INCLUSIVE
SUBSTABELECER.

Esta procuragéo tem validade de 12 (doze) meses a contar da data de sua
assinatura.

Curitiba/PR, 17 de novembro de 2.017.

,/ M \iﬁ}i}ﬁ

VITA SERVICOS TéRCE!RIth\DOS LTDA.

Tania Waleska Valério Lisot — Sécia Administradora
RG: 1.260.488-SSP/PR

CPF: 253.811.059-91

Vita Servicos Terceirizados Ltda.

CNP) 13.622.977/0001-92
R. ap6, 1567 - P. Velho-Curitiba-PR -
Tel: 41 3029-5551 WGl ENE VARCHATE
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