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AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A. — FOMENTO PARANA
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL N° 01/2018

A Agéncia de Fomento do Parand S.A. — FOMENTO PARANA, sociedade anénima de capital fechado,
instituicdo financeira constituida sob a forma de empresa publica estadual, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 03.584.906/0001-99, com sede e foro em Curitiba-PR, na Avenida Vicente Machado, n°® 445, 4° andar,
CEP 80.420-010, no uso das atribuicBes legais e tendo em vista a autorizacdo exarada no processo
n° 14.778.426-0, através da Comissao de Concurso Publico constituida pelo Ato n°® 104/2017, de 13.11.17 e nos
termos do art. 37 da Constituicdo Federal, resolve divulgar a abertura das inscricdes e estabelecer normas para
a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de 12 (doze) vagas, bem como formacado de
Cadastro Reserva, para o Quadro de Pessoal da FOMENTO PARANA, para os cargos de Nivel Superior:
Advogado, Analista Contabil, Analista de Comunicacdo e Marketing, Analista de Desenvolvimento, Analista de
Tecnologia da Informagédo, Engenheiro Civil, Engenheiro Mecanico e Secretario Executivo; e de Nivel Médio:
Assistente Administrativo, a serem exercidos na cidade de Curitiba-PR.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, executado pela
Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina - COPS/UEL e destinado a
selecionar candidatos para o suprimento de vagas e para a formacdo de Cadastro de Reserva para os
cargos elencados no subitem 2.3 deste Edital.

1.2. A selecdo de que trata este Edital consistira de avaliagdo de conhecimentos por meio de aplicagdo de
Provas Obijetiva e Discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatério, nos termos do item 10, e de
Exame Médico, de carater eliminatério, nos termos do item 16 do presente Edital.

1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacéo ou divulgacdo dos atos
concernentes ao Concurso Publico, divulgados no endereco eletrénico www.cops.uel.br ou no Diério
Oficial do Estado do Parana, www.dioe.pr.gov.br, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢fes
estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do Concurso Publico.

1.4. Ainscricdo no Concurso Publico implicard a aceitacao tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizagdo do Concurso, cujas regras, normas e critérios, obrigam-
se os candidatos a cumprir.

1.5. A publicacao do resultado final do Concurso Publico para os cargos de Nivel Superior e de Nivel Médio,
serda feita em 3 (trés) listas, por ordem decrescente de pontuagdo, sendo a primeira uma lista geral
contendo a pontuagcdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e dos
afrodescendentes; a segunda, uma lista com a pontua¢éo das pessoas com deficiéncia e a terceira, uma
lista com a pontuacgdo dos candidatos afrodescendentes.

1.6. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, ndo preenchidas, serdo revertidas
aos demais candidatos de ampla concorréncia.

1.7. O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-4 em 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo
do ato de homologacéo do resultado final do Concurso Pudblico, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo, a critério da FOMENTO PARANA.

1.8. Sera admitida a impugnacdo deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagéo, dirigido a FOMENTO PARANA.

1.9. As provas serao realizadas no municipio de Curitiba, Estado do Paran4, nos locais a serem divulgados por
meio do Cartdo Informativo, que sera disponibilizado a partir das 17h do dia 19 de marco de 2018, no

endereco eletrdbnico www.cops.uel.br.
2. DOS CARGOS
2.1. DO REGIME JURIDICO

2.1.1. O regime juridico da contratagdo decorrente do presente Concurso Plblico obedecera a Consolidacéo das
Leis do Trabalho — CLT.

2.2. DA JORNADA DE TRABALHO

2.2.1. Para o cargo de Advogado, a carga horaria de trabalho serd de 8 (oito) horas diarias, com dedicagdo
exclusiva, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas de trabalho por semana.
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2.2.2. Para os demais cargos, a carga horaria de trabalho sera de 6 (seis) horas continuas diarias, perfazendo

um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.

%@z

PARANA

2.3. DOS REQUISITOS MINIMOS, NUMERO DE VAGAS, SALARIO INICIAL E LOTACAO:
- i N° DE VAGAS
g CARGOS REQUISITOS MINIMOS TOTAL
z AC | PD | AD
Advogado Bacharelado em Direito CR
Analista Contabil Bacharelado em Ciéncias Contabeis CR
Analista de Bacharelado em Jornalismo, Publicidade e
Comunicacao e Propaganda, Comunicacéo Social ou CR
Marketing RelagBes Publicas
. Bacharelado em Administracéo, Economia,
Analista de L L .
: Ciéncias Contébeis e cursos das areas de 04 | 01 | 01 06
Desenvolvimento i
% Ciéncias Exatas
o Graduacéo em Ciéncias da Computacéo,
H_J Analista de Analise de Sistemas, Sistemas da Informagéo,
(313) Tecnologia da Processamento de Dados, Gerenciamento de | 02 02
Informacéo Redes, Informatica ou Engenharia da
Computacéo
Engenheiro Civil Bacharelado em Engenharia Civil 01 01
Engetlh_ewo Bacharelado em Engenharia Mecénica CR
Mecénico
Secreta_mo Bacharelado em Secretariado Executivo 01 01
Executivo
O .
a) Assistente Ensino Médio completo 01 01 02
G Administrativo
=
Total | 09 01 02 12

CR—Cadastro Reserva; AC — Ampla Concorréncia; PD — Pessoa com Deficiéncia; AD — Afrodescendentes

2.3.1. Para os cargos de Advogado, Analista Contébil, Analista de Comunicacdo e Marketing, Analista de
Desenvolvimento, Engenheiro Civil, Engenheiro Mecanico e Secretario Executivo, sera exigido
Bacharelado na area e Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Graduacao, expedido por
instituicdo de Ensino Superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no
Orgao de Classe competente, quando houver.

2.3.2. Para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacgédo, serd exigida Graduacdo na area e Diploma ou
Certificado de Conclusdao de Curso de Graduacdo, expedido por instituicdo de Ensino Superior,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no Orgao de Classe competente,

guando houver.

2.3.3. Para o cargo de nivel médio, Assistente Administrativo, sera exigido Diploma ou Certificado de concluséo
do Ensino Médio, devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério

da Educacédo (MEC).

2.3.4. O salario inicial para o cargo de Advogado é de R$ 8.330,20 (oito mil, trezentos e trinta reais e vinte

centavos), na data-base de setembro de 2017.

2.3.5. O salario inicial para os demais cargos de nivel superior € de R$ 6.247,64 (seis mil, duzentos e quarenta e

sete reais e sessenta e quatro centavos), definido na data-base de setembro de 2017.

2.3.6. O salario inicial para o cargo de Assistente Administrativo é de R$ 3.123,82 (trés mil, cento e vinte e trés

reais e oitenta e dois centavos), na data-base de setembro de 2017.
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Os aprovados para o cargo de Analista de Desenvolvimento serdo lotados em uma das diversas funcdes

especificas do cargo, descritas no Anexo | deste Edital, de acordo com a necessidade, conveniéncia e
oportunidade da FOMENTO PARANA.

Todos os aprovados, em qualquer cargo ou funcéo, poderao ser lotados onde os cargos ou fungdes sejam
requeridos, em quaisquer das areas existentes no Organograma da Estrutura Organizacional da
FOMENTO PARANA, podendo ser requisitados ou transferidos, a qualquer tempo, de acordo com a
necessidade, conveniéncia e oportunidade da FOMENTO PARANA.

DO CADASTRO DE RESERVA

O Cadastro de Reserva serd integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico, que poderdo ser convocados futuramente para realizar Exame Médico e posterior contratacao,
conforme quantitativo de vagas autorizado.

A convocacdo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com o disposto no item 14.

A contratacdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observard a todos os procedimentos e
critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes ao Exame Médico.

A inclusdo no Cadastro de Reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocacao
e contratagdo, ficando reservado a FOMENTO PARANA o direito de proceder as contratagbes, em
ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

DA CONTRATACAO

E condic&o para a contratag&o:
Aprovagéo e classificacéo do candidato no Concurso Publico de que trata o presente Edital.

Comparecimento do candidato aprovado e classificado &8 FOMENTO PARANA, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente ao do recebimento da correspondéncia
de convocacdo oficial.

Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados, pela FOMENTO PARANA, por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Estado do Parana, www.dioe.pr.gov.br — e correspondéncia registrada com
Aviso de Recebimento - AR, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo final e dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, para apresentarem a documentagéo necessaria a contratacao.

Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico deverdo comunicar 8 FOMENTO PARANA
eventuais alteracdes do endereco indicado na inscricdo. A ndo atualizacdo do endereco resultara em
prejuizo ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a FOMENTO PARANA.

O nao comparecimento do candidato, dentro do prazo indicado no subitem 4.1.2, pressupde a desisténcia
de seu direito a contratacédo, ficando a FOMENTO PARANA liberada para chamar o candidato aprovado e
classificado imediatamente a seguir, para contratacao.

O candidato que, convocado para a admisséo, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo atender qualquer
requisito e/ou nado apresentar documentacdo, conforme as condigbes deste Edital, sera considerado
desclassificado do Concurso Publico.

S&o requisitos para admissdo no cargo, na data de admisséo:
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18.04.72;

Ter disponibilidade para viagens, de acordo com as necessidades da FOMENTO PARANA;
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.
Sao documentos necessarios para apresentacdo, quando da convocacao:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;
Cédula de Identidade Civil (RG);


file:///C:/Users/jucimarar/AppData/Local/Temp/www.dioe.pr.gov.br

e
i Y FomentoParana ‘&@"

4.5.4.
4.5.5.
4.5.6.

45.7.

4.5.8.

4.5.9.

4.5.10.

4.5.11.
4.5.12.
4.5.13.
4.5.14.

4.5.15.

4.5.16.

4.5.17.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

PARANA

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Receita Federal do Brasil;
Comprovante de residéncia;

Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso exigido para o cargo. Para fins de comprovagdo de
escolaridade, os diplomas e certificados emitidos no exterior deverdo estar traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e reconhecidos pelo MEC.

Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, caso seja exigido para o
cargo/area profissional. O registro devera ser efetuado no 6rgdo de classe com jurisdicdo no Estado do
Parang;

Prova de quitagdo com o Servico Militar para os candidatos do sexo masculino (Certificado de Reservista ou
de Dispensa de Incorporacéo);

Prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

Comprovacgdo, no caso de nacionalidade portuguesa, de estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.13
do Decreto Federal n® 70.436, de 18.04.72;

Declaragao de bens atualizada até a data de admissao (na forma da Lei Federal n° 8.429/1992);
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e/ou incapazes, se for 0 caso;
1 (uma) fotografia 3x4 recente;

Certiddoes negativas da Receita Federal, Receita Estadual e CertidGes relativas a protestos e insolvéncia
expedidas pelo Cartério Distribuidor do local do domicilio em que tenha residido nos 5 (cinco) ultimos anos;

Certidao que comprove a inexisténcia de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Estado de
Seguranca Publica do Estado em que tenha residido nos 5 (cinco) ultimos anos;

Certiddo negativa de crimes eleitorais, fornecida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio
eleitoral, ou impressa no portal eletrénico: www.tse.jus.br.

Para o candidato aprovado em vaga para pessoa com deficiéncia, laudo médico enquadrando o
candidato nos Decretos Federais n® 3298/99 e n° 5296/04, e atestando a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, sendo de carater obrigatério o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Os documentos dos subitens 4.5.2 a 4.5.12 deverdo ser apresentados por fotocdpia acompanhada do
original. Os documentos dos subitens 4.5.14 a 4.5.17, no original, dentro do prazo de validade.

Os candidatos aprovados e classificados realizarao Exame Médico Pré-Admissional sob responsabilidade
da FOMENTO PARANA, que comprove a aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo.

Os candidatos aprovados e classificados considerados inaptos quando da realizacdo do Exame Médico
Pré-Admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do processo.

O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta,
Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista ou Fundagdo mantida pelo Poder Publico,
deverd — previamente a sua contratacdo — adequar-se ao disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, informando a FOMENTO PARANA dessa condi¢do, dentro dos prazos
estabelecidos.

A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacao de qualquer dos
requisitos exigidos para a contratacdo ou ainda daqueles documentos que vierem a ser estabelecidos em
legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a contratagdo do candidato e
exercicio do cargo e implicar4 sua eliminagdo do Concurso Publico e nulidade da aprovacdo ou da
classificacéo e dos efeitos dela decorrentes.

Verificada a falsidade nos documentos apresentados, o candidato serd eliminado do Concurso Publico,
com nulidade da aprovacao ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes
penais, civeis e administrativas aplicaveis.
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DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia (PD), amparada pelo art. 37, inciso VIl da Constituicio Federal e pela Lei
Estadual n® 18.419, de 7 de janeiro de 2015, e alteracdes, fica reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas por cargo, de acordo com o subitem 2.3 do
presente Edital, quando o quantitativo de vagas assim o permitir.

Quando a aplicacao do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em namero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

O percentual de vagas a ser reservado para o cargo estabelecido neste Edital a pessoa com deficiéncia
sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Puablico, inclusive em relacdo as vagas que
surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos classificados no Cadastro
de Reserva subitem 2.3, desde que o quantitativo de vagas assim permita.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos critérios especificados no
Decreto Federal n°® 3.298/99 e n° 5.296/04, na Lei Estadual n® 16.945/11, na Lei Federal n® 12.764/12 e
demais normas.

Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da inscri¢do, 0s
procedimentos especificos previstos no item 9 deste Edital, assecuratorios de tratamento especial a esse
grupo, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, e nao tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital a pessoa com deficiéncia.

SO serdo homologadas, na reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, as inscricbes dos candidatos
gue atenderem ao disposto no item 9.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, que nao tiver confirmada essa condicdo, perdera o
direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o0 grupo de
candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

O candidato com deficiéncia participara no Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne ao contetdo da prova, aos critérios de aprovagéo, ao horério, a data, ao local
de aplicacdo das provas e a pontuacao minima exigida para aprovacéo.

ApOs a contratacdo, durante o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, ser4 avaliada a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a necessidade especial do candidato.

O candidato que for contratado na condicao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicao para pleitear ou justificar mudanga de cargo, funcéo, remocao, reducdo de carga horéaria ou
alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de
trabalho e para o desempenho das atribuicBes do cargo.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classificag&o.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Ao afrodescendente (AD) é reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas que vierem a
ser ofertadas por cargo, na forma da Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, conforme
previsto no subitem 2.3.

Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5
(zero virgula cinco), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior, ou para 0 ndmero inteiro inferior
quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O percentual de vagas reservadas aos
afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscricao, identificando-se como de cor preta ou parda, de raca etnia negra,
devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso do empregado, conforme o disposto
no paragrafo Unico, do art. 4°, da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se em uma das opg¢des de inscri¢do previstas no
subitem 2.3 deste Edital. Para tanto, deverd, sob sua inteira responsabilidade, declarar-se, no momento
da inscricdo, de cor preta ou parda, de raca etnia negra.
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Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas a esse grupo, mas apenas as vagas de ampla
concorréncia.

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto no art. 2° da Lei
Estadual n® 14.274/2003.

Detectada falsidade na declaracéo a que se refere o subitem 6.4 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a
anulacdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes, e, se ja contratado, a
pena de demissao, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera, além das vagas reservadas por forga de
lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO, HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E ENSALAMENTO
DOS CANDIDATOS

A inscrigdo no Concurso Publico implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros editais que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas,
critérios e condi¢des obrigam-se os candidatos a cumprir.

O valor da taxa de inscricdo é de R$ 115,00 (cento e quinze reais) para os cargos de nivel superior, e de
R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para o cargo de nivel médio.

No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar por um Unico cargo, conforme a relagéo indicada no
subitem 2.3 deste Edital.

A inscricdo poderd ser efetuada a partir das 17h do dia 11 de janeiro de 2018 até as 23h do dia 08
de fevereiro de 2018, somente via Internet, no endereco eletrénico da Cops/UEL www.cops.uel.br,
em cujo sitio existirh um link com o formulédrio destinado a inscricdo, que deverd ser devidamente
preenchido pelo candidato. Ao final da inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento da taxa de inscri¢ao.

O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado, impreterivelmente, até o dia 09 de fevereiro
de 2018, em qualquer uma das agéncias bancérias da Caixa Econdmica Federal, Lotéricas ou
Correspondentes Caixa Aqui, mediante a apresentacdo do comprovante de arrecadacéo bancaria.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital
e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da admisséo, todos os requisitos exigidos para o
cargo. Nao haverd a devolucéo do valor da taxa de inscricdo apos a sua efetivagdo, quaisquer que sejam
0s motivos e mesmo que o candidato ndo comparega as provas.

N&o serdo aceitas solicitagdes de mudanca de opc¢éo de cargo apos efetivada a inscricdo, sendo a opcéo
de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscri¢éo.

No caso de multiplas inscricdes, sera mantida a Ultima inscricdo paga pelo candidato. Para inscricGes
pagas no mesmo dia, sera considerada a Ultima efetivada no sistema.

A inscricdo somente sera aceita apos a confirmagao do pagamento do valor inerente a taxa de inscrigao,
nao se responsabilizando a FOMENTO PARANA. nem a COPS/UEL pelo ndo recebimento da
confirmagéao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigéo.

ApOs 5 (cinco) dias Gteis do efetivo pagamento do boleto bancério, o candidato podera acompanhar, no
endereco eletrbnico www.cops.uel.br, a situacdo de sua inscricdo, devendo, se houver alguma
divergéncia, entrar em contato com a COPS/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, Km 380, Caixa
Postal 10.011, CEP 86.057-970, Londrina-PR, de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h30min e das 14h as
17h, ou pelo telefone (43) 3371-4740.

A homologacao das inscricBes, com a publicacdo da relacdo geral de candidatos inscritos sera divulgada
no dia 16 de fevereiro de 2018, as 17h, no endereco eletrénico www.cops.uel.br, contendo informagées
sobre as inscrigdes.

Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo (n°® de documentos de
identificacdo e/ou enderego), o candidato devera informar quais alteragfes devem ser procedidas,
mencionando também os dados que identificam a sua inscrigdo, por meio do e-mail cops@uel.br, aos
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cuidados da COPS/UEL, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacdo da relacéo geral
de candidatos inscritos.

O candidato cujo nome nao constar na relagcdo de candidatos inscritos devera, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, enviar cépia escaneada do
boleto bancario juntamente com o comprovante de pagamento, para o e-mail cops@uel.br.

A COPS/UEL disponibilizara, a partir das 17h do dia 19 de margo de 2018, no enderego eletrdnico
www.cops.uel.br, o Cartdo Informativo do candidato para consulta e impressédo, no qual estardo indicados
o local e o horério de realizacdo das provas. E de exclusiva responsabilidade do candidato a obtenc&o do
Cartdo Informativo por meio de impressao.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Haverd isengéo do valor total da taxa de inscrigédo para o candidato que, cumulativamente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 2007.

Para estar inscrito no Cadastro Unico, é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto
ao orgdo gestor do Cadastro Unico do Municipio em que reside.

O cadastro e o respectivo Nimero de Incluséo Social — NIS do candidato deverado estar devidamente
identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da sua inscri¢do no Concurso.

N&o sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo atenda ao
disposto no subitem 8.1.

E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgéo gestor do CadUnico do seu Municipio para a
atualizacdo do seu cadastro na base de dados.

Para a realizagdo do pedido de isen¢do do pagamento da respectiva taxa de inscri¢do, o candidato devera
preencher o Requerimento de Isengéo, apresentado no endereco eletrénico www.cops.uel.br e salva-lo de
acordo com as orientagfes constantes do formulario. No Requerimento, devera indicar, além do NIS
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, os seguintes dados: nome completo sem abreviacées; data
de nascimento; sexo; nimero do documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade;
sigla do 6rgéo emissor do documento de identidade; nimero do CPF; nome completo da mée.

O candidato solicitante da isencdo da taxa de inscricdo devera firmar declaracdo, no Requerimento de
Isencdo, de que atende a condigcao estabelecida na letra “b” do subitem 8.1.

Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢éo, deverdao ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico.

N&o serdo analisados os pedidos de isen¢do sem a indicagcao do nimero correto do NIS e, ainda, aqueles
gue ndo contenham as informacdes suficientes e corretas para a identificacdo do candidato na base de
dados do Orgao Gestor do CadUnico ou que ndo atendam ao estabelecido no presente item.

O pedido de isen¢éo podera ser efetuado no periodo compreendido entre as 17h do dia 11 de janeiro de
2018 e as 23h do dia 15 de janeiro de 2018.

As informacdes prestadas no Requerimento de Isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato.

A COPS/UEL consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato.

A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sanc8es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do candidato que omitir
informacdes relevantes/necessarias/essenciais ou prestar informacdes inveridicas.

Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que ja tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

N&o serdo analisados pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo
preencham as condi¢des para sua concesséo, seja qual for o motivo alegado.
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A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos sera disponibilizada na
internet, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br até as 17h do dia 18 de janeiro de 2018.

A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do
indeferimento, quando for o caso, sera divulgada, na Internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br,
simultaneamente a divulgacao dos pedidos de isencdo deferidos.

O candidato cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenha sido indeferido podera
apresentar recurso contra o indeferimento, no primeiro dia util posterior a divulgacdo de que trata o
subitem 8.17 para o e-mail cops@uel.br indicando, no campo Assunto, “Concurso FOMENTO PARANA:
recurso do pedido de isengao”.

O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer, via Internet, no
endereco eletrdnico www.cops.uel.br até as 17h do dia 22 de janeiro de 2018.

Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem deferidos deveréo
preencher o Formulario de Inscrigcdo no enderego eletrdnico www.cops.uel.br e imprimir o comprovante de
inscricdo até as 23 horas do dia 08 de fevereiro de 2018.

Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos deveréo,
para efetivar sua inscricdo no Concurso, acessar 0 endereco eletrdnico www.cops.uel.br, preencher o
Formulério de Inscricdo e imprimir o respectivo comprovante de arrecadacdo bancaria até as 23h do dia
08 de fevereiro de 2018 para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, impreterivelmente, até o dia 09
de fevereiro de 2018.

Os candidatos a que se refere o subitem 8.22 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo
dentro do prazo estipulado serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO APLICAVEIS A PESSOA COM DEFICIENCIA

Além de atender as condi¢des dos itens 5 e 7 deste Edital, o candidato que se inscrever como pessoa
com deficiéncia deve, ainda, atender aos procedimentos previstos neste item, assecuratdrios do
tratamento especial previsto neste Edital.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato com deficiéncia deverd avaliar se a sua deficiéncia permite o
exercicio da atividade profissional, conforme as atribuicdes do cargo, constantes no Anexo | deste Edital.

Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as regras
deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de Direito, que, se aprovado e

classificado dentre o numero de vagas reservadas, ser4 submetido, previamente a nomeacdo, a
procedimento de avaliacdo da sua condicdo de pessoa com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, conforme estabelecido no item 5, devera declarar essa condigdo ao efetivar
sua inscricdo até as 23h do dia 08 de fevereiro de 2018, e devera enviar, obrigatoriamente, até o dia
09 de fevereiro de 2018, a COPS/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, Caixa Postal 10.011, CEP
86.057-970, Londrina-PR, por meio do correio, via SEDEX, o laudo médico atestando a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, sendo de carater obrigatério o cédigo correspondente conforme a
Classificacéo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia ou entregé-lo,
pessoalmente, na Divisdo de Protocolo e Comunicacédo da UEL, observado o mesmo periodo.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo de acordo com o disposto no subitem 9.4 ter4
sua inscricdo processada como candidato ndo deficiente, ndo cabendo a interposicdo de recurso nesta
hipotese.

A COPS/UEL nao se responsabiliza pelo nao recebimento do laudo médico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar o encaminhamento da correspondéncia junto as Agéncias de
Correio.

O candidato com deficiéncia, que néo fizer a solicitacéo, de acordo com o disposto no subitem 11.23, ndo
terd a sua solicitacdo apreciada.

A solicitacdo de condi¢cBes especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade, mediante aprecia¢cdo da COPS/UEL.
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10. DAS PROVAS

10.1. Seréo aplicadas Provas Obijetivas, abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo Il deste
Edital, distribuidas por area de conhecimentos, e Prova Discursiva (Redacéo) abordando um tema atual,
para cada um dos niveis, e terdo carater eliminatdrio e classificatério, conforme subitem 10.2.

10.2. QUADRO DE COMPOSIGCAO E PONTUAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

Tipo de Area de Ne de FONtos Pontuac&o

Nivel Caracteristica

Prova Conhecimento | Questdes por Pontuagao oo

Questéo A fu
sl Exigida

Lingua 10 1,50 15,00 7,50
Portuguesa
. Conhecimentos 10 1.00 10.00 500 Eliminatéria e
S Objetiva Gerais ' , , Classificatoria
(] "
S Conhecimentos 30 2,50 75,00 37,50
%) Especificos
Total Minimo de Pontos 50,00
Discursiva Redacdo 01 10,00 10,00 5,00 Eliminatoria e

Classificatoria

s

Lingua

10 2,00 20,00 10,00
Portuguesa
Conhecimentos
Objetiva Gerais 15 2,00 30,00 16,00 Eliminatoria e
o ) Classificatéria
©
N} -
= Conhecimentos 20 2,50 50,00 25,00
Especificos
Total Minimo de Pontos 51,00
Discursiva Redagao 01 10,00 10,00 5,00 Eliminatoria e

Classificatoria

10.3. As Provas Objetivas serdo compostas de questdes de multipla escolha. Todas as provas terdo questdes
com 5 (cinco) alternativas (a, b, ¢, d, €) em que apenas 1 (uma) é a correta, distribuidas de acordo com o
guadro apresentado no subitem 10.2. Sera atribuida pontuacdo O (zero) a questdo respondida pelo
candidato com mais de uma opcéo assinalada, questao sem opcao assinalada, com rasura, ou respondida
a lapis.

10.4. Seré eliminado o candidato inscrito para nivel superior que nao atingir a pontuagdo minima para cada uma
das areas de conhecimento, conforme o quadro apresentado no subitem 10.2.

10.5. Seré eliminado o candidato inscrito para nivel médio que ndo atingir a pontuagdo minima para cada area
de conhecimento, conforme o quadro apresentado no subitem 10.2.

10.6. Respeitados os empates na Ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados nas Provas Objetivas e classificados conforme o quadro apresentado no subitem 10.7.
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10.7. QUADRO DE CLASSIFICACAO PARA CORREGAO DE PROVAS DISCURSIVAS

CARGOS POSICAC: DISCURSIVAS A SEREM
Advogado 512 3 62 60
Analista Contabil 512 32 62 60
Analista de
Comunicacao e 512 32 62 60
Marketing
% Analista d
Z| penmaioia e 2012 112 212 233
T esenvolvimento
o
S | Analista de Tecnologia
« da Informacéo ’ 1012 6 112 118
Engenheiro Civil 512 32 62 60
Engenheiro Mecénico 512 32 62 60
Secretéario Executivo 512 3a 62 60
2 Assistente 2012 112 212 233
' Administrativo
=
Total 809 46 89 944

10.8. Os candidatos que nao forem classificados até a respectiva posi¢do constante no quadro do subitem
10.7, para cada um dos cargos, serdo automaticamente eliminados do certame.

10.9. A Prova Discursiva serd aplicada juntamente com a Prova Objetiva, contendo 1 (uma) questdo, que
consistira na elaboragdo de um Texto Dissertativo-Argumentativo (Redacédo), abordando tema atual.

10.10.A Prova Discursiva sera avaliada conforme os seguintes critérios:

ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTUAGAO

Aspectos textuais/discursivos:
e Adequacéo ao tema proposto e ao género.
e Amadurecimento e criatividade no desenvolvimento do tema proposto.
e Organizacao e estruturagio adequada de paragrafos. 5,0
e Uso adequado de estruturas sintaticas complexas.

e Relagdes de sentido no interior do periodo (coordenagao/subordinagao).

e Coeréncia e logica na exposicao das ideias.

Aspectos formais:
e Selecado de vocabulario pertinente e diferenciado.
e Pontuacéo adequada.
e Consisténcia na utilizag&o do sistema ortografico da lingua portuguesa. 5,0
e Respeito as normas padrédo de regéncia e concordancia.
e Uso adequado de recursos coesivos.

e Flexao verbal e nominal.

e Observancia as regras de acentuagdo grafica e emprego do sinal indicativo da crase.

PONTUACAO MAXIMA 10,0
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10.11.A Prova Discursiva sera de carater eliminatério e classificatorio. Sera aprovado na Prova Discursiva o
candidato que obtiver, no minimo, pontuacéo 5 (cinco).

10.12.A Folha de Resposta Definitiva da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
eliminacao do candidato.

10.13.A Folha de Resposta Definitiva da Prova Discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo da
Prova Discursiva. A folha para rascunho no referido Caderno de Prova é de preenchimento facultativo,
devendo ser obrigatoriamente devolvida pelo candidato aos fiscais quando do término da sua prova.

11. DOS PROCEDIMENTOS APLICAVEIS A REALIZACAO DAS PROVAS

11.1. As provas serdo aplicadas no dia 25 de marco de 2018, com inicio as 14h, nos locais a serem divulgados
no Cartéo Informativo dos candidatos.

11.2. O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

I Cédula de Identidade Civil (RG);

Il Carteira de identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacao de classe;

1. Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei Federal n° 9.503/1997 — Cdédigo
de Tréansito Brasileiro;

IV.  Passaporte brasileiro;

V. Certificado de Reservista;

VI.  Carteiras de Identificacdo das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

VII. Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil;

VIIIl. Carteira Profissional.

11.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: CPF, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.4. N&ao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento
de identidade.

11.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documentos de
identidade original, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar
impedido de realizar a prova.

11.6. N&o haverd segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Inscricdo do
candidato, neste Edital e em outros editais referentes as fases deste Concurso Publico.

11.7. O candidato deve comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
necessaria, sendo que os portdes de acesso serdo abertos as 13h20min e fechados impreterivelmente as
14h, ficando impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de prova apés o horario estipulado,
independentemente do motivo, ainda que de forca maior e caso fortuito.

11.8. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagdo
de maquinas calculadoras, e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

11.9. N&o serd permitida, no dia da realizacdo das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos (telefone
celular, smartphone, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador e similares) que possam comprometer a
seguranca do Concurso Publico, a critério da COPS/UEL. Caso o candidato porte qualquer um desses
objetos, os mesmos deverdo ser desligados e colocados sob a carteira. O descumprimento da presente
prescricdo implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

11.10.N&o seréa permitida, durante a realizacdo das provas, o uso de gorros, bonés, chapéus, capacetes, 6culos
escuros e de relogios, cujos objetos deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua
visibilidade.

11.11.0 nao comparecimento do candidato a prova implicara sua eliminacdo do Concurso Publico.

11
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11.12.0 candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis

pela aplicacdo das provas, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 11.2, 11.3 e 11.4
deste Edital, sera excluido do Concurso Publico.

11.13.A duracdo total das provas sera de 4 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do Cartéo-
Resposta da Prova Objetiva e da Folha Definitiva da Prova Discursiva. O controle do tempo de aplicacdo
das provas e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo das provas, serdo
feitos pelos fiscais de sala.

11.14.0 tempo de duracao da prova podera ser acrescido em, no maximo, 1 (uma) hora para os candidatos que
tenham requerido tempo adicional para a realizacdo das mesmas, desde que o pedido tenha sido deferido,
na forma do disposto no subitem 11.23 deste Edital.

11.15.E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, no horério estipulado no subitem 11.1,
para inicio da realizacdo das provas, observados os subitens 7.14 e 11.7, bem como observar o tempo
destinado a realizacdo das provas e preenchimento do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva e da Folha
Definitiva da Prova Discursiva, conforme subitem 11.13.

11.16.As respostas as questdes da Prova Objetiva serdo transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta
esferografica transparente com tinta preta ou azul-escura, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questao.

11.17.As respostas as questfes da Prova Objetiva, langcadas no Cartdo-Resposta, serdo corrigidas por meio de
processamento eletrdnico. Nao serdo computadas questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura.

11.18.A resposta a questdo da Prova Discursiva serd transcrita para a Folha Definitiva de Resposta, com caneta
esferografica transparente com tinta preta ou azul-escura.

11.19.0 candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e da Folha Definitiva de
Resposta e pela sua conservacdo e integridade, pois em nenhuma hip6tese havera substituicdo dos
mesmos, salvo em caso de defeito de impresséo.

11.20.0 candidato somente podera retirar-se da sala de provas ap6s 1 (uma) hora do seu inicio, devendo, antes
de retirar-se do recinto da sala, entregar aos fiscais 0 Caderno de Prova, o Cartdo-Resposta e a Folha
Definitiva de Resposta.

11.21.A0 final do tempo destinado a realizagdo das provas, em cada sala, é obrigatdria a saida simultanea dos 3
(trés) ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicacdo das provas
naquela sala.

11.22.Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo
ser em caso especial e desde que acompanhado por um fiscal.

11.23.0 candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo das
provas (tempo adicional de, no maximo, 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, prova ampliada ou a
presenga de ledor, ou outro tratamento diferenciado), devera preencher o formulario “Requerimento de
atendimento especial para o dia das provas”, no periodo de 11 de janeiro de 2018 até as 23h do dia 08
de fevereiro de 2018, disponivel nos passos da inscricao via Internet, e, até o dia 09 de fevereiro de
2018, envia-lo pelo correio, via SEDEX, & COPS/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, Caixa Postal
10.011, CEP 86.057-970, Londrina-PR, ou entrega-lo, pessoalmente, na Divisdo de Protocolo e
Comunicacdo da UEL. O candidato devera apresentar justificativa acompanhada, obrigatoriamente, de
parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia/necessidade.

11.24.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera preencher o
formulario “Requerimento de atendimento especial para o dia das provas”, no periodo de 11 de janeiro de
2018 até as 23h do dia 08 de fevereiro de 2018, disponivel nos passos da inscri¢do via Internet, e, até o
dia 09 de fevereiro de 2018, envia-lo pelo correio, via SEDEX, a COPS/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid,
PR 445, Caixa Postal 10.011, CEP 86.057-970, Londrina-PR, ou entrega-lo, pessoalmente, na Divisdo de
Protocolo e Comunicagdo da UEL. A candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local
reservado para essa finalidade e que serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao
levar acompanhante néo realizara as provas.

11.25.0s candidatos que nao fizerem as solicitac6es, de acordo com o disposto nos subitens 11.23 e 11.24,
néo terdo suas solicitacdes apreciadas.

11.26.As solicitagbes descritas nos subitens 11.23 e 11.24 serdo atendidas dentro do principio da
razoabilidade.
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11.27.Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso Publico, por ocasido da realizagdo das
provas, todos os candidatos inscritos seréo identificados por coleta da impresséo digital.

12. DOS RECURSOS

12.1. No dia 26 de margco de 2018, as 17h, serdo divulgadas as provas e o gabarito oficial provisério das
guestdes objetivas, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br.

12.2. A partir da divulgagdo do gabarito oficial provisério das questfes objetivas, o candidato ter4 o prazo de 2
(dois) dias para interpor recurso, utlizando-se do formulario especifico que estara disponivel no
endereco eletrénico www.cops.uel.br. O candidato devera utilizar 1 (um) formulario para cada questéo.
Formularios contendo mais de uma questao ndo serdo aceitos. Para finalizar o procedimento, o candidato
devera clicar em salvar e, caso queira, imprimir cépia do recurso a titulo de comprovagéo.

12.3. A partir da divulgacdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva, sera divulgada a relacdo dos candidatos
por cargo que terdo a Prova Discursiva (Redacéo) corrigida, conforme o estabelecido no subitem 10.7.

12.4. A partir da divulgacgao provisoria da pontuacao obtida na Prova Discursiva, podera o candidato, no prazo
de 2 (dois) dias, interpor recurso, mediante requerimento em formulario especifico que estara disponivel
no endereco eletrdnico www.cops.uel.br.

12.5. Para a Prova Objetiva, serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, a formulagdo e ao
contelido das questdes objetivas da Prova, desde que devidamente fundamentados.

12.6. Para a Prova Discursiva, serdo admitidos recursos quanto a pontuacédo obtida, desde que devidamente
fundamentados.

12.7. Os recursos interpostos fora de prazo néo serdo admitidos nem analisados no mérito.

12.8. Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico (subitens 12.2 e 12.4) e nao forem
fundamentados (subitens 12.5 e 12.6), bem como os que forem encaminhados por via postal, fax ou
correio eletrénico, ndo serdo admitidos nem analisados.

12.9. Os recursos das questdes objetivas serdo apreciados pela Coordenadoria de Processos Seletivos -
COPS, que emitira parecer no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do término do prazo de
interposicdo. O resultado dos recursos da Prova Objetiva sera dado a conhecer mediante publicagdo do
gabarito oficial definitivo a ser publicado no endereco eletrénico www.cops.uel.br. As respostas dos
recursos estardo a disposi¢do do recorrente, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br, pelo prazo de 10
(dez) dias a contar da publicacéo do gabarito oficial definitivo.

12.10.0s recursos da Prova Discursiva serdo apreciados pela Coordenadoria de Processos Seletivos - COPS,
gue emitird parecer no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do término do prazo de
interposicdo. O resultado dos recursos da Prova Discursiva serd dado a conhecer mediante publicacdo no
endereco eletrdnico www.cops.uel.br. As respostas dos recursos estardo a disposicao do recorrente, no
endereco eletrdbnico www.cops.uel.br, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo do resultado.

12.11.0s pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova.

12.12.Se houver alteracdo de alternativa (a, b, c, d, e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta,
os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opg¢éao divulgada como correta pelo gabarito provisério.

12.13.N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou
incorreto do Cartdo-Resposta, nem por motivo de resposta que apresentar rasura ou emenda.

12.14.Nao cabera pedido de reconsideracao ou de reviséo de resultado de recurso.
13. DOS CRITERIOS PARA APROVACAO E CLASSIFICACAO

13.1. A pontuacdo final dos candidatos serd o somatério do resultado das Provas Objetiva e Discursiva,
obedecidos os critérios estabelecidos no item 10.

13.2. Os candidatos aprovados, por cargo, identificados por nome e RG, serdo classificados em ordem
decrescente da pontuagéo obtida, com observancia do disposto no subitem 1.5.

13.3. Ocorrendo empate na pontuacao final obtida pelos candidatos aprovados aos cargos de nivel superior e
nivel médio, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
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a) maior idade dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do ldoso;
b) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
€) maior pontuacdo na questado discursiva (Redacéo);
d) maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
€) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

a0

f) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”.

14. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

14.1. A classificacao final dos candidatos sera divulgada por meio de edital especifico, conforme previsto no
subitem 1.5 deste Edital e publicada no Diario Oficial do Estado do Parana, www.dioe.pr.gov.br, € no
endereco eletrdbnico www.cops.uel.br, servindo como atestado de aprovacao.

15. DO APROVEITAMENTO

15.1. Os candidatos classificados integrardo Cadastro de Reserva, pelo periodo de validade do Concurso.
Entende-se por Cadastro de Reserva o contingente de candidatos habilitados passiveis de convocacao
pela FOMENTO PARANA, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

16. DO EXAME MEDICO

16.1. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados para contratacdo, realizarao Exame
Médico, sob responsabilidade da FOMENTO PARANA, que comprove a aptidao fisica e mental para o
exercicio da fungéo.

16.2. Os candidatos convocados considerados inaptos quando da realizacdo do Exame Médico, ou que ndo se
sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do processo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Este Edital esta amparado no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal e no art. 27 da Constituicdo do
Estado do Parana.

17.2. Caber4d a FOMENTO PARANA homologar o resultado final do Concurso Publico, dentro de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo da classificacao final.

17.3. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a contratagdo e
exercicio no cargo/funcdo e o ndo atendimento das demais condi¢cbes constitucionais, legais e
regulamentares previstas neste Edital, implicarda a nulidade da aprovacgéo, classificagdo e perda dos
direitos decorrentes.

17.4. Nao haverd segunda chamada para as provas e/ou etapas do concurso, implicando, a auséncia do
candidato, por qualguer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminagdo automaética do
concurso.

17.5. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo divulgados no
Diéario Oficial do Estado do Parana, www.dioe.pr.gov.br, e no endereco eletrénico www.cops.uel.br.

17.6. A aprovacdo no Concurso Publico para a formacdo de Cadastro de Reserva assegura apenas a
expectativa de direito a contratacado, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observéancia das
disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da FOMENTO PARANA, a rigorosa
ordem de classificacéo e ao prazo de validade do concurso.

17.7. Seréa excluido do Concurso Publico, por ato da FOMENTO PARANA, o candidato que prestar declaragéo
falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o Concurso Publico, sem
prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

17.8. As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato, assim
como as despesas decorrentes de deslocamento para realizagédo da Avaliacdo Médica.

17.9. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir da data de suas publicacdes, excluindo-se o dia da
publicacéo e incluindo-se o dia do vencimento.

17.10.0 descumprimento de quaisquer das instru¢cdes deste Edital implicard a eliminacdo do candidato do
Concurso Publico.
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17.11.Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou pontuacdes de
candidatos, valendo para tal fim os resultados constantes dos editais publicados no Diario Oficial do
Estado do Parana, www.dioe.pr.gov.br, e no endereco eletrénico www.cops.uel.br.

17.12.0 candidato podera obter informacfes referentes ao Concurso Publico junto a Coordenadoria de
Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina, localizada na Rodovia Celso Garcia Cid,
PR 445, CEP 86.057-970, Caixa Postal — 10.011, em Londrina-PR, Telefones: (43) 3371-4740 e 3371-
4393.

17.13.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Pablico da FOMENTO PARANA e pela
Coordenadoria de Processos Seletivos — COPS/UEL.

Curitiba, 11 de janeiro de 2018.

Vilson Ribeiro de Andrade
Diretor-Presidente da FOMENTO PARANA
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ANEXO | — EDITAL N° 01/2018
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Atividade profissional destinada a atuar como representante juridico da FOMENTO PARANA, com dedicacdo
exclusiva. Promover acdes, contestacBes e recursos judiciais, atuando em processos cautelares, de
conhecimento e de execucdo. Prestar assisténcia as Geréncias na elaboracdo e analise de licitacbes e em
negociagBes de diversas naturezas, bem como elaborar, orientar e avaliar os procedimentos referentes aos
diversos tipos de convénios e contratos, examinando toda a documentagdo e 0s aspectos legais concernentes
as transacgdes. Analisar documentos, publicacBes e legislagBes, e prestar assessoramento em questdes do
direito aplicado a realidade administrativa. Elaborar pareceres e/ou propor trabalhos/andlises de viabilidade
juridica, com consequente elaboracdo de teses, em parceria com outras areas. Controlar e organizar os
processos juridicos, acompanhar e cumprir prazos processuais e atuar junto a Justica no seu acompanhamento.
Prestar assessoria juridica extrajudicial e esfera administrativa. Analisar e validar substituicbes de garantias em
processos de crédito, conforme alcada.Realizar viagens de acompanhamento, inspecao e controle inerentes as
atividades da area.

ANALISTA CONTABIL

Recepcionar, analisar e classificar documentos para 0 processo contabil. Elaborar conciliagdes que permitam o
fechamento contabil (operagBes de crédito, imobilizados, folha de pagamento e consumo de materiais de
expediente). Executar o fechamento semestral e elaborar as demonstragfes contdbeis. Executar rotinas que
permitam a apuragdo de custos e disponibilizar informacdes contabeis de orgamento realizado. Prestar suporte a
auditorias externas. Elaborar o balancete mensal da FOMENTO PARANA e dos fundos por ela administrados.
Manter controles estatisticos e célculos de indices econémicos financeiros. Manter atualizado o sistema de
controle patrimonial contabil. Organizar e manter arquivo de documentos contabeis e fiscais.Realizar viagens de
acompanhamento, inspecdo e controle inerentes as atividades da area.

ANALISTA DE COMUNICACAO E MARKETING

Contribuir com a criac@o de estratégias e definicdo de planos de acao para atingir as metas de comunicagéo,
marketing, bem como de a¢cfes de endomarketing. Interagir com a imprensa a fim de garantir a divulgacdo e o
fortalecimento da marca perante o mercado. Apoiar no processo de elaboragcédo do orcamento de comunicacgéo e
marketing, garantindo seu controle e execu¢do. Sugerir, implantar, implementar e medir indicadores e
ferramentas de pesquisas, bem como participar nas pesquisas de mercado, através da preparacdo dos
pesquisadores, auditoria do trabalho de campo, tabulacdo e analise dos resultados.Realizar viagens de
acompanhamento, inspecdo e controle inerentes as atividades da area.

ANALISTA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Planejar e controlar o escopo, prazo, recursos e comunicacdes em projetos. Desenvolver, implementar e testar
solucdes informatizadas, definindo e aplicando metodologias e ferramentas, garantindo integracédo, performance
e resultados. Acompanhar o desenvolvimento de projetos de sistemas terceiros e realizar intervencfes de
seguranca na base, bem como contribuir com projetos internos. Implantar e manter solucdes e servicos em web,
facilitando o acesso as informac8es aos clientes e colaboradores. Desenvolver e implementar manuais de
sistemas produzidos internamente. Atuar na garantia da integridade das informacdes armazenadas no sistema
informatizado. Planejar e controlar as atividades de desenvolvimento dos programadores.Atuar na garantia da
integridade das informa¢des armazenadas no sistema de arquivos da rede interna. Administrar a estrutura fisica
e légica da rede, providenciando as corre¢cdes necessarias e tomando medidas que garantam um layout
funcional e organizado. Desenvolver e implementar normas de utilizacdo e instalagdo de equipamentos, visando
a seguranca e a padronizacdo do ambiente de rede. Orientar tecnicamente a equipe de suporte e/ou administrar
usudrios e perfis de acesso, instalar e dar suporte técnico preventivo e corretivo em equipamentos de informatica
instalados ou em instalacéo para usuarios; cadastrar e manter atualizados dados de fornecedores de servicos
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especializados em manutencdo de hardware e software.Realizar viagens de acompanhamento, inspecdo e
controle inerentes as atividades da area.
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO

Funcédo: Administracdo de Bens

Realizar a recepcdo e andlise da documentacdo de bens mdveis e imdveis ndo de uso da empresa e de
terceiros, bem como realizar os procedimentos para liberacédo destes bens para leildo. Promover o resgate de
bens garantidores em poder dos devedores do Estado do Parana, apods decisdo judicial, providenciando a
remocédo e guarda dos mesmos. Coletar informacdes e legalizar os bens nao de uso para alienacao, por meio de
consultas com o6rgaos externos e realizacdo de demais acdes pertinentes ao processo. Controlar a
movimentacdo dos bens ndo de uso e/ou sob gestdo da empresa. Emitir e controlar os termos de
responsabilidade para utilizagcdo de bens ndo de uso e equipamentos especificos, bem como propor a
elaboracéo e controlar os contratos de guarda e manutencdo de bens. Preparar os processos para devolucéo de
bens ndo de uso levados a leildo, relatar resultados e efetuar as respectivas baixas. Realizar viagens para
inspecao e controle de bens. Analisar e preparar os processos de liberagdo de bens moveis ou iméveis dados
em garantia quando da liquidagéo de contratos ou por mandado judicial, registrando em sistemas quando for o
caso.

Funcéo: Cadastro

Realizar andlise cadastral, recepcionando a documentacdo, avaliando-a, buscando novas informacdes,
realizando pesquisas a fim de aprovar/validar ou refutar o cadastro; repassando as informacdes as areas
pertinentes. Controlar e executar a politica de atualizacdo cadastral utilizando-se inclusive do resultado da
reclassificacdo peridédica do risco das operacdes contratadas, publicas e privadas. Controlar as garantias e
seguros vinculados em financiamentos, de acordo com as normas vigentes.Realizar viagens de
acompanhamento, inspecéo e controle inerentes as atividades da érea.

Funcéo: Gestdo Humana

Administrar o Plano de Carreira, Cargos e Salérios. Executar e acompanhar programas de Avaliacdo de
Desempenho. Planejar, promover, acompanhar e avaliar a¢gdes de treinamento e desenvolvimento de pessoal.
Executar e/ou acompanhar processos de selecdo e contratacdo de pessoal. Administrar e controlar as
disposicdes dos contratos de trabalho. Intermediar rela¢des sindicais. Administrar, avaliar e atualizar o Programa
de Beneficios. Pesquisar, desenvolver alternativas, orientar implantagdo, acompanhar e avaliar a execucao de
acOes de seguranca, qualidade de vida e medicina do trabalho.Prestar informagdes a 6rgaos de controle interno
e externo.Prestar suporte aos processos de rotinas trabalhistas. Realizar viagens de acompanhamento, inspec¢éo
e controle inerentes as atividades da area.

Funcédo: Mercado

Manter a andlise permanente dos mercados potenciais a serem apoiados, bem como elaborar estudos sobre
performance de produtos atuais. Desenvolver novos produtos e melhorias nos ja existentes, a fim de atender as
demandas do mercado. Divulgar os produtos para o mercado, bem como prestar atendimento a demandas de
clientes e potenciais. Contribuir na proposi¢do da politica e do plano de alocacdo e repasse de recursos as
regides e setores da atividade econdmica. Realizar agdes de pds venda, planejando e executando a¢des com
foco na satisfacédo do cliente.Realizar viagens de acompanhamento, inspecao e controle inerentes as atividades
da area.

Funcédo: Operacdes de Crédito

Analisar e emitir parecer técnico sob o ponto de vista de viabilidade e risco dos proponentes e dos projetos de
financiamento; fazendo o devido encaminhando para aprovacdo. Emitir contratos e aditivos padréo de processos
de financiamento e encaminhar os respectivos registros, controles, conferéncia de notas de crédito e outros
documentos necessarios a liberacdo das operacdes, providenciando o seu processamento. Executar o
acompanhamento fisico e financeiro dos empreendimentos financiados, propondo adequagdes quando
necessario. Implantar e acompanhar indicadores de avaliacdo de desempenho nos projetos de
empreendimentos e programas de crédito em execucdo. Elaborar matriz de risco de crédito das operacoes.
Reclassificar periodicamente o risco das opera¢des contratadas, observando as normas pertinentes. Auxiliar
tecnicamente as demais areas de negoécios para viabilizagdo dos programas de financiamento. Realizar controle
e acompanhamento fisico-financeiro dos financiamentos. Analisar as situagfes de uso inadequado de recursos e
enviar notificagcbes extrajudiciais a clientes e/ou avalistas. Realizar viagens de acompanhamento, inspecéo e
controle inerentes as atividades da area.
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Funcédo: Recuperacao de Créditos e Cobranca

Atuar na cobranca dos créditos referentes as operacfes préprias e sob gestdo da empresa. Efetuar a analise e
parecer das operacdes inadimplentes da carteira prépria e sob gestéo, verificando o enquadramento legal para a
renegociagdo. Instruir processos para encaminhamento a area juridica para fins de cobranga judicial. Subsidiar a
elaboracdo de demonstrativos gerenciais sob a responsabilidade da area. Atuar como Assistente Técnico nos
processos judiciais referentes as operagfes de crédito proprias e sob gestdo da empresa, observada a
competéncia técnica para tal. Realizar viagens de visitas a empresas inadimplentes a fim recuperar créditos e/ou
subsidiar pareceres técnicos com relacdo a capacidade produtiva e geragdo de caixa para pagamento da
operacdo. Elaboracdo de minutas de Aditamentos e de Escrituras para renegociacdo de dividas. Realizar
recélculos e outras demandas da Procuradoria Geral do Estado relativo as operacdes sob gestdo e do Juridico
da Fomento para operacdes proprias.

Funcéo: Relacdes Institucionais

Estabelecer parcerias institucionais, através da prospec¢éo de potenciais parceiros. Promover a interacdo com
instituicbes que representam os diversos segmentos da atividade econdmica. Implantar e acompanhar
indicadores de avaliacdo de desempenho dos parceiros. Acompanhar a aplicabilidade das linhas de crédito,
visando identificar se estas continuam atendendo as necessidades econdmicas e setoriais do Estado. Capacitar,
manter atualizados e prestar atendimento detalhado aos parceiros da FOMENTO PARANA, através de
orientacdo, assessoramento, treinamento e intercAmbio de informacdes. Analisar a viabilidade técnica das
solicitacdes de patrocinios.Realizar viagens de acompanhamento, inspecao e controle inerentes as atividades da
area.

Funcdo: Suprimentos

Elaborar e acompanhar a execucéo de editais e processos licitatorios. Efetuar coleta de precgos, condi¢bes de
pagamento, qualidade e prazos de entrega em processos de aquisi¢do direta, analisando quadro comparativo de
cotacdes junto aos fornecedores e adjudicando situacdo mais adequada a empresa, conforme nivel de
competéncia definido. Participar de sessdes publicas de licitacdo, prestando suporte ou conduzindo-as como
pregoeiro quando indicado. Administrar patriménio e materiais, com a finalidade de gerir, manter e conservar 0s
bens. Administrar a execucdo de servicos de manutencdo e conservagdo das instalacdes fisicas, bem como
disponibilizar os recursos de uso comum aos colaboradores. Administrar e sistematizar o tratamento do acervo
documental, adequando 0s meios e estrutura para armazenamento e recupera¢do da informag&o.Realizar
viagens de acompanhamento, inspecao e controle inerentes as atividades da area.

Funcéo: Financeiro

Executar rotinas financeiras de contas a pagar e a receber, controle de cobrancas e créditos, atualizagédo
financeira de contratos. Efetuar a conciliagdo bancéria. Elaborar demonstrativos financeiros. Controlar o repasse
de subsidios. Executar rotinas de aplicagBes financeiras. Elaborar, em conjunto com as demais areas, 0
orcamento anual. Efetuar o controle financeiro de fundos sob gestdo da FOMENTO PARANA. Subsidiar o
estudo de viabilidade financeira para implantacdo de novas linhas de financiamento e/ou de alteracdo das ja
existentes.Realizar viagens de acompanhamento, inspec¢édo e controle inerentes as atividades da area.

ANALISTA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Planejar e controlar o escopo, prazo, recursos e comunicacdes em projetos. Desenvolver, implementar e testar
solugbes informatizadas, definindo e aplicando metodologias e ferramentas, garantindo integracdo, performance
e resultados. Acompanhar o desenvolvimento de projetos de sistemas terceiros e realizar intervencbes de
seguranca na base, bem como contribuir com projetos internos. Implantar e manter solucdes e servicos em web,
facilitando o acesso as informac8es aos clientes e colaboradores. Desenvolver e implementar manuais de
sistemas produzidos internamente. Atuar na garantia da integridade das informacdes armazenadas no sistema
informatizado. Planejar e controlar as atividades de desenvolvimento dos programadores.Atuar na garantia da
integridade das informacdes armazenadas no sistema de arquivos da rede interna. Administrar a estrutura fisica
e logica da rede, providenciando as correcBes necessarias e tomando medidas que garantam um layout
funcional e organizado. Desenvolver e implementar normas de utilizacdo e instalagdo de equipamentos, visando
a seguranca e a padronizacdo do ambiente de rede. Orientar tecnicamente a equipe de suporte e/ou administrar
usuarios e perfis de acesso, instalar e dar suporte técnico preventivo e corretivo em equipamentos de informatica
instalados ou em instalagdo para usuarios; cadastrar e manter atualizados dados de fornecedores de servicos
especializados em manutencdo de hardware e software.Realizar viagens de acompanhamento, inspecao e
controle inerentes as atividades da é&rea.
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ENGENHERIO CIVIL

Efetuar vistorias de imoéveis, areas nuas e construidas, analisando localizag6es, dimensdes e caracteristicas de
eventuais construcdes e benfeitorias. Elaborar laudo de avaliacdo de bens com base nas vistorias realizadas e
realidade do mercado de compra e venda local. Identificar e selecionar os bens passiveis de vinculacdo em
garantia, emitir parecer técnico sobre a adequacdo de bens indicados como garantia de financiamentos de
projetos a serem tomados na instituicdo, para renegociacao de contratos ou de indicacdo para execucao a conta
de quitacdo de débitos ja constituidos. Avaliar os bens iméveis a serem vinculados como garantias reais de
operacdes de crédito e/ou para alienacdo de bens recebidos pela FOMENTO PARANA em pagamento. Manter
estreito relacionamento com as demais areas da instituicdo para subsidiar tecnicamente acGes e decisfes
dessas quanto as suas operacdes. Vistoriar bens a serem leiloados, pré-avaliando viabilidade de execucgao.
Periciar bens sinistrados, elaborando laudos técnicos e encaminhando a seguradoras ou indicando necessidade
de reparos. Analisar a viabilidade técnica de projetos de investimento, relativos a obras publicas e privadas,
incluindo: aspectos técnicos, aspectos ambientais, itens passiveis ou ndo de financiamento, coeréncia quanto ao
tipo de obra e seus custos, considerando inclusive compatibilidade com as condi¢gbes de mercado. Verificar e
emitir parecer técnico sobre adequacdo de projeto proposto em relacdo a area(s) e/ou instalacdes fisicas
definidas, confirmando ou retificando dados constantes de plano preliminar. Analisar, elaborar e adequar os
cronogramas fisicos/financeiros de projetos a serem financiados as normas operacionais da FOMENTO
PARANA e das fontes de recursos. Fiscalizar a execucdo de projetos financiados realizando atividades de
acompanhamento e medi¢des de execugdo, inclusive de obras, publicas e privadas e instala¢des de qualquer
natureza. Supervisionar servicos de engenharia de terceiros contratados pela FOMENTO
PARANA.Desempenhar outras atividades correlatas ao seu perfil técnico.Realizar viagens de acompanhamento,
inspecéo e controle inerentes as atividades da area.

ENGENHEIRO MECANICO

Vistoriar e avaliar bens moveis e, com base nas vistorias realizadas, determinar liquidez mercadolégica, visando
sua alienacdo. Efetuar vistorias de veiculos automotores, maquinas e equipamentos eletromecénicos,
analisando caracteristicas técnicas e estado de conservacao. Avaliar bens mdveis objeto de garantia de
financiamentos com vistas a subsidiar decisdo de arrematacédo judicial, dacdo em pagamento e liberacdes.
Acompanhar acfes de busca e apreensao, identificando os bens objeto de busca e apreensdo, orientando
guanto as providéncias necessdrias a sua remocao. Prestar orientacdo quanto as necessidade de acdes de
manutencdo, guarda e seguranca de bens méveis ndo-de-uso sob responsabilidade da FOMENTO PARANA.
Manter estreito relacionamento com as demais areas da instituicdo, para subsidiar ac6es e decisbes dessas
guanto as suas operacfes. Prestar assessoramento as areas técnicas e diretorias em assuntos correlatos a sua
formacgdo. Executar estudos de viabilidade técnico-econdmica com foco na area de avaliagdo de veiculos
automotores, maquinas e equipamentos eletromecéanicos.Desempenhar outras atividades correlatas ao seu perfil
técnico. Realizar viagens de acompanhamento, inspecao e controle inerentes as atividades da area.

SECRETARIO EXECUTIVO

Secretariar reunifes, elaborar pautas, editais, convocac¢fes e avisos nos devidos prazos, termos e demais atos
legais e formais inerentes, preparar e arquivar atas e coletar assinaturas; manter atualizadas as agendas de
contatos. Realizar a gestdo dos arquivos de documentos e correspondéncias da Secretaria-Geral, recebendo,
classificando, distribuindo e arquivando documentos e correspondéncias em geral, bem como organizando,
mantendo e manuseando os arquivos. Redigir as correspondéncias da Diretoria e do Conselho de
Administracdo, bem como elaborar e enviar documentos e correspondéncias para areas internas e externas.
Instruir e acompanhar processos junto a instituicdes publicas e privadas. Providenciar publicacbes na imprensa
oficial e em outros o6rgdos de divulgacdo; providenciar certiddes de registros.Realizar viagens de
acompanhamento, inspecao e controle inerentes as atividades da area.

NIVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar suporte em quaisquer atividades operacionais, financeiras, contabeis, e de administracdo geral da
organizacéo, visando contribuir com o correto fluxo de informacBes e de pessoas e com a otimizacdo dos
processos. Operar sistemas informatizados com atividades de cadastro, alteracdo, atualizacdo, conferéncia,
insercdo e substituicdo de dados e informacdes.Realizar viagens de acompanhamento, inspecdo e controle
inerentes as atividades da area.
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ANEXO Il — EDITAL N° 01/2018
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

*Para a legislacdo constante do Contetdo Programatico, deverdo ser consideradas as versfes atualizadas até a
publicacéo do presente Edital de abertura do Concurso Publico.

LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS CARGOS

Compreensao e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade, incluindo textos de divulgacéo
cientifica. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacdo de informacfes explicitas
no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressoes. Inferéncia de informacdes implicitas no texto e das
relacbes de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato.
Interpretagdo de linguagem néo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relagdes I6gico-
discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios, preposi¢cdes argumentativas, locucdes etc.
Reconhecimento das relagdes entre partes de um texto, identificando repeticdes ou substituicdes que contribuem
para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de
efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagdo, da exploracdo de recursos ortograficos e/ou
morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras nota¢bes. Identificacdo de diferentes estratégias que
contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensao de
estruturas teméatica e lexical complexas. Ambiguidade e parafrase. Relagcdo de sinonimia entre uma expressao
vocabular complexa e uma palavra.

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODOS OS CARGOS

Atualidades: Tépicos relevantes e atuais (Gltimos 5 anos) de diversas areas, como politica, economia, trabalho,
sociedade, ética, cidadania, assisténcia social e juventude, salde, seguranca, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, ecologia, educagéo e cultura, e
suas vinculag@es historicas, no Parana, no Brasil e no Mundo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA):
Lei Federal n°® 8.069/90 e suas alteracbes. Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Federal Complementar n°
101/2000 e suas alteragBes. Crimes de lavagem de dinheiro: Prevengdo aos crimes de lavagem de dinheiro:
Lei n® 9.613/98 e Carta-circular Bacen n° 3.461/09 e suas altera¢cdes.Banco Nacional do desenvolvimento —
BNDES: Conhecimentos béasicos sobre financiamentos BNDES, e normas gerais do BNDES sobre a fiscalizagédo
da execucdo fisica e financeira da aplicacdo dos recursos liberados. Regulamentacdo das Agéncias de
Fomento (Constituicdo e funcionamento das agéncias de fomento): Resolucdo do Conselho Monetério
Nacional - CMN n° 2.828, de 30 de marco de 2001 e respectivas alteracdes; Lei Estadual n® 11.741/97 e
alteracbes introduzidas pelas Leis n®: 12.401/98, 12.419/99, 13.282/01, 14.739/05, 15.638/07, 17.732/13 e
17.904/14, e alteracBes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS:
ADVOGADO

Direito Civil: Lei de Introducé@o as Normas do Direito Brasileiro Cédigo Civil (DL 4657/42 com redacdo dada pela
Lei n°® 12.376/10). Das pessoas nhaturais: comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito.
Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Dos direitos da personalidade. Das pessoas juridicas:
classificagdo. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Personalidade juridica; representagdo e
responsabilidade. Registro civil das pessoas juridicas. Domicilio da pessoa natural e da pessoa juridica.
Pluralidade e mudanca de domicilio. Bens: das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos: conceito e
classificagdo. Do negécio juridico: conceito, disposi¢cbes gerais; da representacdo; da condi¢do, do termo e do
encargo; dos defeitos do negécio juridico: erro, dolo, coacédo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores; Da
invalidade do negdcio juridico: nulidade absoluta e relativa; simulacdo; ratificagdo. Atos llicitos: conceito e
espécie; institutos afins. Prescricdo e decadéncia; causas suspensivas e interruptivas. Prazos. Obrigacdes:
definicdo. Elementos constitutivos. Fontes; classificacdo; modalidades das obrigacBes; transmissdo das
obrigacdes; do adimplemento e extingdo das obrigacdes; do inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos em
geral: definicdo, classificagcdo, disposi¢cdes gerais. Da extingdo do contrato. Dos contratos em espécie: Locagéo
de coisas, prestacdo de servico. Diferenca entre prestacdo de servico e contrato de trabalho. Empreitada.
Empréstimo: comodato e matuo. Transacdo. Dos atos unilaterais. Responsabilidade civil. Da responsabilidade
subjetiva e objetiva. Pressupostos da responsabilidade civil. Da obrigacdo de indenizar. Da indenizacdo. Das
excludentes da responsabilidade civil. Direito das Coisas: posse; direitos reais. Da propriedade em geral; da
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aquisicdo da propriedade imovel; da aquisicdo da propriedade mével; da perda propriedade; do condominio
geral; da propriedade resoluvel; da propriedade fiduciaria. Das serviddes. Direitos reais de garantia.

Direito Constitucional: Teoria geral do direito constitucional. Direitos Fundamentais e Garantias
Constitucionais. Clausulas Pétreas. Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo, habeas-data, direito de peticdo. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Bases
constitucionais da administracdo publica. Principios e normas referentes a administracéo direta e indireta. Da
ordem Econbmica e Financeira. Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica.

Direito Administrativo: Administracdo Publica: principios fundamentais; poderes e deveres. Licitagdo e
contratos; modalidades de contratos administrativos. Agentes, servidores e empregados publicos. Administracédo
Direta e Indireta: Autarquias, Fundacdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Lei n°
13.303/16. Lei n°® 10.520/02. Servicos delegados, convénios e consorcios. Regimes juridicos dos servidores
publicos: direitos, deveres, responsabilidades. Controle da administragédo publica. Controle externo a cargo do
Tribunal de Contas. Improbidade administrativa.

Direito Comercial: Sociedades Anbdnimas: Caracteristicas; o objeto social; espécies de sociedades; capital
social; modificacdo do capital social; valores mobiliarios; os diversos tipos de agdes; o acionista; 0s 0rgaos
sociais; as assembleias gerais; o conselho de administracdo; a diretoria; responsabilidade dos administradores;
do conselho fiscal; transformacéo; incorporacao; fuséo; ciséo; sociedades controladoras; dissolucéo e liquidacao.
Sistema Financeiro Nacional: No¢des gerais da Lei Federal n® 4.595/64 e da Lei Federal n°® 6.024/74. Cédigo de
Defesa do Consumidor. Titulos de Crédito: Conceito; principios gerais do direito cambiério; classificacdo dos
titulos de crédito; a letra de cambio; a nota promisséria; o cheque; a duplicata; endosso; aval; aceite; titulos de
crédito impréprios; cédula de crédito bancario. Direito Falimentar (Lei n® 11.101/05).

Direito Processual Civil: Jurisdicdo: caracteristicas; poderes; principios; espécies. Da acgdo: conceito; teoria;
condi¢cdes; classificacdo; elementos; cumulacdo de ac¢des. Das partes e dos procuradores: da capacidade
processual; dos deveres das partes e dos seus procuradores; do litisconsércio e da assisténcia; da intervencao
de terceiros. Dos oOrgdos judiciarios e dos auxiliares da justica: da competéncia: espécies, perpetuacao,
modificacdo; declaracdo de incompeténcia; do juiz; dos auxiliares da justica. Dos atos processuais: forma,
tempo, lugar e prazos. Preclusdo, prescricdo e decadéncia. Teoria das nulidades. Da formacgéo, suspensao e
extingdo do processo. Do processo e procedimento: principios, pressupostos, formacgdo e sujeitos da relacéo
processual. Procedimento ordinario e sumarissimo. Do procedimento ordinario: Da petigdo inicial; do pedido, da
causa de pedir, das modificacdes do pedido; da resposta do réu; da revelia; das providéncias preliminares; do
julgamento conforme o estado do processo. Procedimento sumarissimo: peculiaridades. Das provas: espécies;
objeto; 6nus; valoracdo. Da audiéncia, da sentenca e da coisa julgada. Atos do juiz: sentencas; estrutura;
requisitos; classificacdo; defeitos; efeitos; coisa julgada; a motivacdo das decisdes judiciais. Procedimentos
especiais. Mandado de seguranca. Acdo popular. A¢ao civil publica. Execucdo da sentenca: definitiva, provisoria
e liquidacdo. Processo de execugdo em geral. Das diversas espécies de execugdo. Penhora. Avaliacdo.
Arrematacdo. Incidente. A defesa dos executados. Embargos em geral. Execucdo fiscal (Lei n° 6.830/80).
Processamento. Recursos: generalidades; duplo grau; pressupostos; da apelacdo; do agravo; dos embargos
infringentes; dos embargos de declaragdo; dos recursos extraordinario e especial; do recurso adesivo; da
representacdo; da correicdo. Da ordem dos processos nos tribunais. Processo cautelar: estrutura; espécies;
liminar; peculiaridades; execugao; recursos.

Direito Tributério: Sistema Tributario Nacional. Poder de tributar. Competéncia tributéaria. Capacidade tributaria.
Principios Constitucionais Tributarios. Imunidade Tributéria. Tributos: conceito, natureza juridica. Classificacéo.
Espécies. Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria; contribuicdes sociais. Cédigo Tributario Nacional.
Obrigacdo tributaria: elementos; espécies; fato gerador; sujeitos. Capacidade tributaria Passiva. Domicilio
Tributario. Sujeicdo passiva tributaria direta e indireta. Crédito tributério.

Direito Penal: Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragdo publica.
Crimes de sonegacdo fiscal (Lei Federal n® 4729, de 14.07.65.). Crimes contra a ordem tributaria e a ordem
econdmica (Lei Federal n® 8.137, de 27.12.90 e Lei Federal n® 8.176, de 08.02.91). Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional (Lei Federal n® 7.492, de 26.06.86). Crimes falimentares.

Direito Trabalhista: Contrato individual de trabalho: conceito, elementos e requisitos. Sujeito do contrato de
trabalho: o empregador. Despersonalizagdo do empregador. Sucessdo. Sujeito do contrato de trabalho: o
empregado. Trabalhador temporario. Trabalhadores autbnomos e eventuais. Classificagdo do contrato de
trabalho. Contrato por tempo determinado, indeterminado. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho.
Prorrogagéo, Intervalo. Repouso semanal remunerado. Feriados. Férias. Décimo Terceiro Salario. Garantia de
emprego. Aviso prévio. Indenizacdo. Estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Prescricdo e
decadéncia. Organizacao e funcionamento da Justica do Trabalho. Vara do Trabalho. Tribunais Regionais do
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Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: composi¢éo e funcionamento. Decreto-Lei n°® 5.452/43 com alteracdo
da Lei n® 13.467/2017.

ANALISTA CONTABIL

Contabilidade: Conceitos basicos de contabilidade - Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido, Receita e Despesa;
Estrutura conceitual basica da contabilidade; Principios gerais de contabilidade. Critérios de Classificacdo e
Avaliacao do Patrim6nio. Apuracéo e Destinacéo do resultado. Elaboracao das demonstracdes contabeis.

Contabilidade Societéaria: Caracteristicas, Natureza e Constituicdo das Sociedades Andnimas. Capital Social.
Acdes. Partes Beneficiarias. Debéntures. Bbnus de Subscricdo. Livros obrigatorios para as Sociedades
Anbnimas. Demonstracdes contabeis obrigatérias, notas explicativas, relatério de administragéo, parecer dos
auditores; demonstragdo de fluxo de caixa (método direto e indireto), demonstracao de valor adicionado; Calculo
de dividendos e juros sobre capital préprio.

Andlise Econémico-Financeira: Ajustes e padronizacdo de critérios para realizacdo de analise econdmico-
financeira. Métodos tradicionais de andlise econdmico-financeira (horizontal, vertical, numeros, indices ou
guocientes econémico-financeiros de desempenho). Analise da necessidade de capital de giro. Fluxo de caixa
(analise): fontes de financiamento dos investimentos: capital proprio ou de terceiros, alavancagem financeira.
Analise dos indicadores sobre preco, lucro e rentabilidade de acdes.

Contabilidade Gerencial e de custos: Conceitos e aplicacdes; Sistemas de acumulagcdo de custos, custeio
direto, por absorcdo, custeio integral, formas de custeamento: direto, variavel, padrdo, baseado em atividade;
Margem de contribuicdo e uso da informacgéo de custos para analise e tomada de decisdes. Andlise de custo/
volume/ lucro, ponto de equilibrio, alavancagem operacional e sobre o patriménio liquido. Conceito de Ponto de
Equilibrio.

Contabilidade das Instituicbes Financeiras: O plano de contas das instituicbes financeiras (COSIF).
Operacdes de crédito concedidas. Provisdes para riscos de créditos. Classificacdes de riscos de crédito (Rating)
Resolucdo CMN 2.682/99 e Carta-Circular 2.899/2000, e respectivas alteracdes. Empréstimos e financiamentos
obtidos. Patrim6nio de Referéncia, Patriménio de Referéncia Exigido (PRE) e Limites operacionais (Imobilizacéo,
Exposicao ao Setor Publico, Exposicdo Cambial, Exposicéo por Cliente). indices de Basileia: conceitos basicos.

Contabilidade Tributéaria: Imposto de renda de pessoas juridicas, fato gerador e base de calculo. Lucro
presumido, arbitrado e real, LALUR e sua escrituragdo, regras gerais de dedutibilidade fiscal tratamento contabil
das adi¢Ges temporarias e permanentes. Provisfes ftributérias (IRPJ — CSSL — PIS/PASEP — COFINS).
Conhecimentos basicos de SPED.

Auditoria: Nocdes basicas de auditoria externa (independente) e interna. Natureza e campo de atuacdo da
auditoria. Relatérios de Auditoria. Controles internos. Relatério de controles internos. Testes e procedimentos de
auditoria. Compliance.

ANALISTA DE COMUNICAGCAO E MARKETING

Comunicacéo: teoria da Comunicagdo; Sociologia da Comunicagdo. Temas Emergentes da Comunicacao:
Novas Tecnologias de Comunicacdo; Comunicagdo Online; Midias Web e Digitais; Midias Sociais; Reputacao
Corporativa; Comunicacado de Crise. Comunicacdo Empresarial: Planejamento Estratégico de Comunicacao;
Comunicacdo Integrada; Identidade e Imagem Corporativa; Comunicagdo Organizacional; Responsabilidade
Social Corporativa.

Marketing: conceitos basicos. Criando valor para o cliente. Marketing de relacionamento. Novas tendéncias de
mercado. Administracdo de marketing. Planejamento de marketing. O ambiente de marketing e vendas. Andlise
do mercado, da concorréncia e do consumidor. Pesquisa de mercado. Segmentacéo e posicionamento.

Economia: nogdes de macroeconomia: politicas monetéaria, fiscal e cambial, juros, inflagdo. Nocgdes de
microeconomia: consumo, investimento, gastos publicos, importacdo e exportacéo, tipos de mercado, renda,
produto e poupanca. Economia Paranaense: dados gerais, PIB, setores econdmicos, comércio exterior,
infraestrutura, politica de incentivos a empresas, educacéao e ativos tecnoldgicos.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO

Economia: nocdes de macroeconomia: politicas monetéaria, fiscal e cambial, juros, inflacdo. Nocdes de
microeconomia: consumo, investimento, gastos publicos, importacdo e exportacdo, tipos de mercado, renda,
produto e poupanca. Economia Paranaense: dados gerais, PIB, setores econémicos, comeércio exterior,
infraestrutura, politica de incentivos a empresas, educagao e ativos tecnoldgicos.
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Gestdo empresarial: fundamentos de administracdo. Fundamentos de marketing e pesquisa de mercado.

Relacdes humanas: gestdo de pessoas, comportamento humano no trabalho, desenvolvimento interpessoal.

Contabilidade: Balango Patrimonial e Demonstracdes de Resultados, indices de liquidez e endividamento.

Gestdo tributaria. Inovacdo; empreendedorismo, potencial empreendedor, caracteristicas empreendedoras.
Empreendedorismo no Brasil. Planejamento Estratégico.

Gestao financeira: estrutura e orcamento de capitais, custos fixos e variaveis, modelos de formagéo de precos,
margem de contribuicdo, ponto de equilibrio, lucratividade, rentabilidade simples. Valor presente liquido, tempo
de retorno do investimento (TRI), taxa interna de retorno (TIR). Capital de giro, fluxo de caixa simples e
descontado. Andlise e avaliacdo de investimentos. Matematica financeira: regra de trés simples e composta,
percentagens; juros simples e compostos; capitalizacdo e descontos; taxas de juros nominal, efetiva,
equivalente, real e aparente; rendas uniformes e variaveis; planos de amortizagdo de empréstimo e
financiamentos; calculo financeiro: custos real e efetivo de operacdes de financiamento, custo efetivo total- CET.

Direito Administrativo: Lei de Responsabilidade Fiscal. Licitacdes: legislacdo aplicavel; Lei Federal n® 8.666/93,
Lei Federal n°® 13.303/16, Lei Federal n°® 10.520/02; Lei Estadual 15.608/07, conceito, principios; modalidades;
limites; dispensa; inexigibilidade; ato convocatério; habilitagdo; classificagdo e julgamento das propostas;
adjudicacado; homologacéo; contratos; crimes e penas e recursos.

Direito Comercial: sociedades: conceito, espécies, personalidade juridica e elementos. Titulos de crédito:
conceito, caracteristicas, classificacdo e espécies. Contratos bancérios: conceito. Ativos e passivos. Depdsito,
conta corrente. Matuo, desconto, redesconto, antecipacdo. Faléncia e recuperacdo judicial. Sujeito passivo.
Sdcio solidario e a faléncia da sociedade. Responsabilidade solidaria dos diretores e gerentes na faléncia da
empresa.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Informatica basica: conceitos basicos; conceitos fundamentais sobre processamento de dados; sistemas de
numeracédo, aritmética e complementos e ponto flutuante; organizacdo e arquitetura e componentes funcionais
de computadores; caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario;
representacdo e armazenamento da informacédo; organizacdo légica e fisica de arquivos; métodos de acesso;
conceitos de governo eletrénico; conceitos de software livre; conceitos e func¢des dos principais softwares
basicos e aplicativos.

Construcdo de algoritmos: tipo de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de
atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungbes pré-definidas, conceito de bloco de
comandos, estruturas de controle, subprogramacgdo, passagem de parametros, recursividade; programacéo
estruturada.

Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e nédo-lineares,
contiguidade versus encadeamento, vetores e matrizes, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos
de busca, insercéo e ordenagéo, hashing.

Orientacao a objetos: conceitos fundamentais, principios de programacéao orientada a objetos, classes, objetos,
métodos, mensagens, sobrecarga, heranc¢a, polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de excecao.

Modelagem de negécio: NogBes béasicas de modelagem de processos de negdcio: Indicadores de desempenho
de processos; Conceitos de gestao de processos integrados de negdécios (BPM); Notagdo BPMN;

Linguagem orientada a objetos: Java; linguagens de programacao; programacdo em JSP; programag¢do em
Java; programacdo em JavaScript; linguagem orientada a documentos; conceitos de ferramentas de
desenvolvimento (ex.: Eclipse). Consultas com Criteria e HQL, Struts Framework 1.3, Servidor JBoss 7.1;
Servlets; JavaServer Pages (JSP); Enterprise JavaBeans; JasperReports; iReports 5.6.

Internet: model hipermidia de paginas World Wide Web, padrées da tecnologia Web, intranets, HTML5, CSS.
Arquitetura de aplicacbes WEB, modelo MVC.

Desenvolvimento de aplicages e banco de dados: principios de engenharia de software; ciclo de vida de um
software-produto; ciclo de desenvolvimento de software; modelos de desenvolvimento; analise e técnicas de
levantamento de requisitos; metodologias de analise e projeto de sistemas; técnicas e estratégias de validacao;
conceitos de geréncia de projetos; projeto de interfaces; conceitos basicos sobre o processo unificado; conceitos
béasicos sobre UML; modelo de entidade e relacionamento; entidades e relacionamentos; mapeamento de
cardinalidade; chaves de entidades; auto-relacionamento; agregacdo; mapeamento de restricbes de integridade;
generalizagdo e especializagcao; normalizagao; algebra relacional; comandos SQL; controle e processamento de
transagOes; gerenciamento de projetos de software, praticas e disciplinas do modelo PMBOK 52 edicéo, técnicas
de estimativa de tamanho de software, conceitos de qualidade de software: normas ISO/IEC 27001, CMM/CMMI
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e MPS.Br; conceitos do ambiente mainframe IBM, conceitos, comandos e estruturas basicas da programacéo
em Natural; conceitos basicos das estruturas e funcionamentos do ADABAS.

ENGENHEIRO CIVIL

Dos projetos: definigcbes, contelido, caracteristicas das partes; coordenagdo e compatibilizacdo de projetos;
definicdo do programa de necessidades e diretrizes;projeto para aprovacdo; projeto definitivo; plantas para
execucao; projeto como foi construido.

Do terreno: levantamento topografico; georreferenciamento; estudos geotécnicos;

Engenharia de avaliacdes: conceitos, normas, apresentacdo de metodologias, enfoques econdmicos e
financeiros, aplicagdo da inferéncia estatistica na avaliagdo bem como da estatistica descritiva, propriedades
rurais, valores locativos, iméveis urbanos, laudo expedito, precisdo e preciséo rigorosa (normas em vigor) e
graus de precisdo e fundamentacdo para as NBR 14653-2, 3 e 4. Sistemas de regressdo para célculo de
valor de mercado: simples e mudltipla. Avaliagbes de glebas urbanizaveis, empreendimentos imobiliarios,
desapropriacdes e serviddes, depreciacao de remanescentes, depreciacao imoveis através do método de Ross-
Heidecke.

Pericias judiciais: legislagéo, introducdo ao direito aplicado, técnica de redacdo de laudos, pericias em acdes
envolvendo garantias, possessorias, dominiais, demarcatérias, dominiais e revisionais.

Pericias técnicas: patologia em concreto, pericias em impermeabilizacdo, instalacdes elétricas e outros,
inspecéo predial, normas aplicaveis, estudos de casos praticos.

Introdugcdo a Engenharia Econbmica: taxa interna de retorno, depreciacdo. Elaboracdo, andlise e
administracdo de projetos: planejamento de projetos; analises econémico-financeiras de projetos; financiamento
de projetos; geréncia da execuc¢éo de projetos.

Estatistica: distribuicbes de frequéncia; média, mediana, moda, variancia, desvio padrdo e coeficiente de
variagdo; teoria elementar da probabilidade; as distribuicdes binomial, normal e de “Student” t; teoria elementar
da amostragem; teoria estatistica da estimacéo; testes de hip6tese e significancia; ajustamento de curvas e o
método dos minimos quadrados.

Matemética Financeira: juros e capitalizacdo simples; capitalizacdo composta; descontos; fluxo de caixa;séries
de pagamentos iguais com termos vencidos: fatores de acumulacédo de capital, de formacé&o de capital, de valor
atual e de recuperacdo de capital; valor presente liquido e taxa interna de retorno; sistemas de amortizagao
(Tabela Price, sistema de amortizagdo constante e sistema misto).

Engenharia Ambiental: Legislagdo Ambiental (Leis e Decretos Federais, Resolugbes CONAMA). Politica
Nacional de Meio Ambiente. Licenciamento ambiental, Avaliacdo de Impactos Ambientais, Estudo de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), Avaliagdo de Riscos Ambientais, Sustentabilidade
Ambiental, Zoneamento ecolégico econémico, Poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes,
Gerenciamento de residuos sélidos, Politica Nacional de Residuos Sélidos, Poluicdo atmosférica e controle de
emissdes, codigo florestal, procedimentos e tipos de licengcas (LAP, LAI, LAO e TAC) ou dispensas,
especificidades.

ENGENHEIRO MECANICO

Anélise de falhas estruturais: Avaliacdo de desempenho estrutural dos materiais. Dindmicas das maquinas.
Elementos de maquinas. Engenharia dos materiais. Ensaios destrutivos e ndo destrutivos.

Métodos de fabricacdo: Instalagdes industriais. Manutencao de sistemas mecanicos. Confiabilidade.

Méaquinas hidraulicas: Maquinas térmicas. Maquinas transportadoras. Materiais de constru¢do mecéanica,
metélicos e ndo metélicos. Mecéanica aplicada. Metrologia dimensional. Motores de combustdo interna.
Planejamento da fabricagcdo mecanica. Projetos de maquinas. Selecdo de processos de fabricacdo. Selecdo e
especificacdo de materiais. Sistemas de utilidades industriais. Tubula¢des industriais. Vibracdes. . AvaliacGes e
Pericias de Maquinas, Equipamentos e Instalacdes Industriais. Avaliacdo Patrimonial. Direito e Engenharia
Legal.
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Da engenharia de producéo:organizagdo e métodos; fases de um projeto de reengenharia; administracao

da producédo; modelo de transformacéo; estratégias de producéo; projeto de produtos e servigos; arranjo fisico e
fluxo; tecnologia de processo; planejamento e controle de projetos; planejamento e controle de qualidade.

Engenharia de avaliacdes: conceitos, normas, apresentacdo de metodologias, enfoques econdmicos e
financeiros, aplicacdo da inferéncia estatistica na avaliacgdo bem como da estatistica descritiva, avaliacdo de
maquinas e equipamentos, laudo expedito, precisdo e precisdo (normas em vigor) e graus de precisdo e
fundamentacédo para as NBR 14.653-5. Sistemas de regressao para calculo de valor de mercado: simples e
multipla.

Introducdo a Engenharia Econdmica: Substituicdo de equipamentos, métodos do valor presente, valor futuro,
custo capitalizado, taxa interna de retorno, depreciagdo. Elaboracédo, andlise e administracdo de projetos:
planejamento de projetos; analises econdmico-financeiras de projetos; financiamento de projetos; geréncia da
execucao de projetos.

Estatistica: distribuicdes de freqiiéncia; média, mediana, moda, variancia, desvio padrdo e coeficiente de
variacdo; teoria elementar da probabilidade; as distribuicdes binomial, normal e de “Student” t; teoria elementar
da amostragem; teoria estatistica da estimagao; testes de hip6tese e significAncia; ajustamento de curvas e o
método dos minimos quadrados.

Matemética Financeira: juros e capitalizacdo simples; capitalizacdo composta; descontos; fluxo de caixa; séries
de pagamentos iguais com termos vencidos: fatores de acumulacdo de capital, de formacé&o de capital, de valor
atual e de recuperacdo de capital; valor presente liquido e taxa interna de retorno; sistemas de amortizagao
(Tabela Price, sistema de amortizagdo constante e sistema misto).

Engenharia Ambiental: Legislagdo Ambiental (Leis e Decretos Federais, Resolugdes CONAMA). Politica
Nacional de Meio Ambiente. Licenciamento ambiental, Avaliacdo de Impactos Ambientais, Estudo de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), Avaliagdo de Riscos Ambientais, Sustentabilidade
Ambiental, Zoneamento ecoldégico econémico, Poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes,
Gerenciamento de residuos sélidos, Politica Nacional de Residuos Sélidos, Poluicdo atmosférica e controle de
emissdes, codigo florestal, procedimentos e tipos de licengcas (LAP, LAI, LAO e TAC) ou dispensas,
especificidades.

SECRETARIO EXECUTIVO

Regulamentacdo da Profisséo (Lei Federal n° 7.377/85 e n° 9.261/96); Codigo de Etica Profissional; Evolug&o
histérica da profissdo; O papel do Secretario Executivo como Agente Facilitador; Sustentabilidade no ambito
empresarial; ferramentas e técnicas secretariais. Gestdo de documentos e arquivos fisicos e em meio eletronico;
comunicacéo oral e escrita; redacao Oficial (oficio, edital, memorando, circular) e Comercial (correspondéncia
comercial, notificacdes); Etiqueta Empresarial (postura e boas maneiras); Assessoria em Eventos (Cerimonial e
Protocolo; Constituicdo de mesa; Ordem de precedéncia entre autoridades dos setores publico e privado;
precedéncia entre bandeiras). Protocolo: recepcdo e expedicdo de documentos, classificacdo, registro,
encaminhamento e distribuicdo de documentos. Fundamentos da Comunica¢éo: Elementos da comunicacgao:
emissor e receptor, canais de comunicagcdo, mensagens, codigos e interpretagdo, obstaculos a comunicacgéao.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO

*Para a legislacdo constante do Contetdo Programatico, deverdo ser consideradas as versfes atualizadas até a
publicacéo do presente Edital de abertura do Concurso Publico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretagdo de textos, com moderado grau de complexidade. Reconhecimento da finalidade
de textos de diferentes géneros. Localizagcdo de informacdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de
palavras e/ou expressodes. Inferéncia de informacgdes implicitas no texto e das relagdes de causa e consequéncia
entre as partes de um texto. Distingcdo entre fato e opinido sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem néo
verbal (tabelas, fotografias, charges, cartuns,tiras, gréficos, infograficos etc.). Reconhecimento das relagdes
I6gico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios, preposicbes argumentativas,
locugBes etc. Reconhecimento das relacdes entre partes de um texto, identificando repeticdes ou substituicdes
gue contribuam para sua continuidade. ldentificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacéo, da exploragdo de recursos ortogréaficos
e/ou morfossintaticos, de campos semanticos e de outras nota¢des. Identificacdo de diferentes estratégias que
contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensao de
estruturas tematica e lexical complexas. Ambiguidade e parafrase. Relagdo de sinonimia entre uma expresséo
vocabular complexa e uma palavra.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: Tépicos relevantes e atuais (Gltimos 5 anos) de diversas areas, como politica, economia, trabalho,
sociedade, ética, cidadania, assisténcia social e juventude, salde, seguranca, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, ecologia, educacéo e cultura, e
suas vinculag8es historicas, no Parana, no Brasil e no Mundo. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA):
Lei Federal n° 8.069/90 e suas alteracdes. Mateméatica e Raciocinio Légico: Opera¢des com nameros inteiros,
fracionarios e decimais. Conjuntos e func¢des. Fungdo do 1° grau. Funcédo do 2° grau. Funcdo Exponencial.
Progressfes aritméticas e geométricas. Logaritmos. Porcentagem e juros. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Equacdes de primeiro e segundo grau. Sistemas de equacdes lineares. Analise Combinatoria.
Razdes e proporcdes. Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetério brasileiro.
Relacdes trigonométricas. Formas geométricas bésicas. Perimetro, area e volume de figuras geométricas.
Gréficos e tabelas. Raciocinio légico elementar. No¢des de Matemética Financeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes basicas de administracdo: conhecimentos de arquivos, protocolo, almoxarifado, redacdo oficial,
relagfes humanas, comunicacédo e expressdo, desenvolvimento organizacional, atendimento publico, guarda e
conservagdo de materiais sob sua responsabilidade. Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagcao de
procedimentos associados a Internet: caracteristicas gerais; nogdes de recursos de pesquisa e informagéo;
recursos de navegacédo; recursos de e-mail. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Conhecimentos basicos em sistema operacional Windows 7, 8 e 10. Software de
pacotes de escritério: Microsoft Office 2013. Processamento de documentos eletrbnicos. Processamento de
planilhas eletrdnicas e editores de texto: barras de menus; abertura de arquivos; barra de rolagem; criacdo e
utilizacdo de atalhos; acessorios de trabalho; execucéo de trabalhos com janelas; criacdo de pastas; exclusédo de
arquivos ou pastas; formatacdo de paragrafos; tabulacdes; bordas e sombreamento; criacdo e manipulacéo de
tabelas; insercao e configuragdo de cabecalhos e rodapés; verificacdo ortogréfica; utilizacdo do dicionario de
sindnimos; trabalhos com colunas, molduras e figuras em molduras. Regulamentacao das Agéncias de
Fomento (Constituicdo e funcionamento das agéncias de fomento): Resolucdo do Conselho Monetério
Nacional - CMN n° 2.828, de 30 de marco de 2001 e respectivas alteracdes; Lei Estadual n® 11.741/97 e
alteracdes introduzidas pelas Leis n®: 12.401/98, 12.419/99, 13.282/01, 14.739/05, 15.638/07, 17.732/13 e
17.904/14, e alteracBes posteriores.
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